
 

 

 

คำนำ 

 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี

หนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการ กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผล แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป     ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมี

ประสิทธิภาพ   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  จึงได

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึง กันยายน พ.ศ. 2565) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตาม

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้ 

จะสามารถเปนประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและ

ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด    

. 

 

                                                                          คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                                                                       แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
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สวนที่ 1  บทนำ 

------- 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย    

ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวของสัมพันธกัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น ขาราชการ

องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น (อื่นๆ ถามี) สามารถกำกับดูแล 

ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินหาปขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลไชยสอหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 

รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอตรวจสอบดู

วาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี

กำหนดไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำ

ใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลไชยสอ สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให

เกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/

องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคณุคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ

ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ 



 

เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม

ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี

ขึ้นตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน

ตำบลไชยสอใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ

ดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอโดยการติดตามและ

ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้ง

ไวไดอยางดียิ่ง 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา

สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ

เพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน

วัตถุประสงคไดดังนี ้

  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอซึ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ       

และประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล

การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุก

ระดับขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนใน

ตำบลไชยสอหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ พ.ศ. 

2548 และแกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 13 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบ



กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ิน

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ” 

ขอ 14 ใหยกเลิกความใน (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และใหใชความตอไปนี้แทน  

“(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน

นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ” 

  1. การดำเนินการตดิตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มจีำนวน 11 คน ประกอบดวย  

  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   

  3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของทีผู่บริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น

คัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้

  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือดำเนินการตอไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  

ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ดังนี ้

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 

ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา

ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 

มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่

ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  

ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวน

ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ

ขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว   แตละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 

Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่

องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ

ที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ

ก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน

เปนรายงานเชิงเทคนิคซึ ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที ่3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลไชยสอ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 



  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี

อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 

ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

 

 

 3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอมีอำนาจ

หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอโดย

อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ประก าศผ ลกา รต ิ ดต ามและ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ใ ห

ประชาชนในตำบลไชยสอ/องคการ

บริหารสวนตำบลไชยสอทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ  



 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา

เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อ

ใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือ

โดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ

สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที ่ทั ่วไป อำนาจ

หนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบ

ตาง ๆ  ที่ไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตำบลไชยสออยางนอยปละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปที่ผานมาทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นภายในวันที่ 30 ธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลไชย

สอ 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู

จริงในองคการบริหารสวนตำบลไชยสอมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการที ่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที ่ผ านมา โครงการที ่ต อเนื ่องจาก

ปงบประมาณที่ผานมา 



  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง

ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอซึ่ง

สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง

อำเภอชุมแพและจังหวัดขอนแกนดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองค

รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธหีรือวิธีการตาง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม

ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดข้ึนได 

    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู รับผิดชอบ

โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมี

สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 

ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ

กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การทดสอบ



และการวัดโครงการกอสรางถนน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง

ประจำป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น (จะใชการ

ทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน

การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-

formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ

การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          

ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลไชยสอใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตำบลไชยสอมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ

มีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต

รวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-

participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง

กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ   

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบล.../องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอจะมีการบันทึกการสำรวจ และ

ทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 

คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน

หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ

ตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  



  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเส ียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรพัยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 

ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรบัความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ

องคการบริหารสวนตำบลไชยสอสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา

ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 

สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  

  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลไชยสอแตละคน แตละสำนัก/กอง/

ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ

บริหารสวนตำบลไชยสอเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลไชยสอ/องคการบริหารสวน

ตำบลไชยสอ  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอเปนแผนยุทธศาสตรที่

กำหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบล

ไชยสอ       ที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน 

พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน อำเภอชุมแพ และแผนชุมชนตำบลไชย

สอ   

     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ มีรายละเอียด ดังนี ้

       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

        ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ   

        ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 

                                                       ที่ยั่งยืน    

        ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

        ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารภาครัฐ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      1.2.1 แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะป พ.ศ. 2565) 

          ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1 การพฒันา
โครงสร้างพืÊนฐาน 

0 0.00 0 0.00 27 15,230,470.00 58 38,534,070.00 56 38,089,070.00 

2 การพฒันา
เศรษฐกิจ 

0 0.00 7 60,000.00 17 595,000.00 27 770,000.00 27 770,000.00 

3.การพฒันา
คุณภาพคนและ

สังคม 
7 1,090,000.00 32 1,605,000.00 55 2,864,601.00 57 3,110,391.00 57 3,110,391.00 

4.การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิÉงแวดลอ้ม

เพืÉอการพฒันาทีÉ

ย ัÉงยืน 

2 60,000.00 17 4,430,000.00 10 4,470,000.00 18 3,510,000.00 18 3,510,000.00 

5 การเสริมสร้าง
ความมัÉนคงและ

ความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพยสิ์น 

0 0.00 13 1,272,000.00 7 857,000.00 16 2,117,000.00 17 4,617,000.00 

6 การพฒันาดา้น
การบริหารภาครัฐ 

9 2,958,000.00 24 4,919,000.00 30 12,164,600.00 34 12,734,600.00 33 12,684,600.00 

รวม 18 4,108,000.00 93 12,286,000.00 146 36,181,671.00 210 60,776,061.00 208 62,781,061.00 

 

 



    1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

     1.3.1 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

        เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการจริง 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

       

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ เหตุผลที่ไมไดดำเนินการจริง 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 87 งบประมาณไมเพียงพอ 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 27 งบประมาณไมเพียงพอ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพคนและสังคม 46 งบประมาณไมเพียงพอ 

4. ยุทธศาสตรดานการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

18 งบประมาณไมเพียงพอ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเสริมสรางความมั่นคงและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

15 งบประมาณไมเพียงพอ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารภาครัฐ 25 งบประมาณไมเพียงพอ 

รวม 218  

 

  



 

     1.3.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ไดดำเนินการจริง 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญตั ิ

1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 1 406,500.00 

2 การพัฒนาเศรษฐกิจ - - 

3.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม -  

4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน -  

5 การเสรมิสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน -  

6 การพัฒนาดานการบริหารภาครฐั -  

รวม 1 406,500.00 

  

 

 

 

 

 

 



 

    1.3.3 การประเมินผลการทำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ         

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 

ที่ดำเนินการจรงิ 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

(บาท) 

เปาหมาย  

ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

กอสราง , ซอมแซมถนน 

ถนนลาดยาง ,  คอนกรตีเสริม 

เหล็ก ,ลูกรงัสูแหลงการเกษตร 

โครงการวางทอระบายน้ำ พรอมบอพักน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็กและเสริมผิวจราจร คอนกรตี

เสริมเหล็ก(คสล.) บานไชยสอ หมูที่ 1 ตำบลไชย

สอ 

406,500.00 วางทอระบายน้ำ พรอมบอพักน้ำคอนกรตี

เสริมเหล็กและเสริมผิวจราจร คอนกรีตเสริม

เหล็ก(คสล.) บานไชยสอ หมูที่ 

รวม 406,500.00  

 

    1.3.4 การประเมินผลการทำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 

ที่ดำเนินการจรงิ 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

(บาท) 

เปาหมาย  

ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดรับจรงิ 

หรือสิ่งที่เกิดขึ้นจากเปาหมาย 

ที่ประชาชนไดรับ 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

กอสราง , ซอมแซมถนน 

ถนนลาดยาง ,  คอนกรีต

เสริม 

โครงการวางทอระบายน้ำ 

พรอมบอพักน้ำคอนกรีตเสริม

เหล็กและเสริมผิวจราจร 

คอนกรีตเสริมเหล็ก(คสล.) บาน

ไชยสอ หมูที่ 1 ตำบลไชยสอ 

406,500.00 วางทอระบายน้ำ พรอมบอพัก

น้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและ

เสริมผิวจราจร คอนกรตีเสริม

เหล็ก(คสล.) บานไชยสอ หมูที่ 

1 ตำบลไชยสอ 

ประชาชนพึงพอใจการวางทอระบาย

น้ำ พรอมบอพักน้ำคอนกรตีเสริม

เหล็กและเสริมผิวจราจรฯ 

รวม 406,500.00   

 



    1.4 ผลที่ไดรับจากการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

     1.4.1 ผลท่ีไดรับ/ผลที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ผลที่ไดรับจริง 

หรือผลที่สำคัญ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

กอสราง , ซอมแซมถนน 

ถนนลาดยาง ,  คอนกรีต

เสริม 

โครงการวางทอระบายน้ำ พรอม

บอพักน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและ

เสริมผิวจราจร คอนกรีตเสริม

เหล็ก(คสล.) บานไชยสอ หมูที่ 1 

ตำบลไชยสอ 

406,500.00 วางทอระบายน้ำ พรอมบอพักน้ำคอนกรตี

เสริมเหล็กและเสริมผิวจราจร คอนกรีต

เสริมเหล็ก(คสล.) บานไชยสอ หมูที่ 1 

ตำบลไชยสอ 

0.89 

รวม 406,500.00   

 

     1.4.2 ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จำนวนเงิน 

ที่ดำเนินการจรงิ 

ผลที่ไดรับจริง 

หรือผลที่สำคัญ 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลกระทบ 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

กอสราง , ซอมแซม

ถนน ถนนลาดยาง ,  

คอนกรีตเสริม 

โครงการวางทอระบายน้ำ 

พรอมบอพักน้ำคอนกรีต

เสริมเหล็กและเสริมผิว

จราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก

(คสล.) บานไชยสอ หมูที่ 1 

ตำบลไชยสอ 

406,500.00 วางทอระบายน้ำ พรอมบอพัก

น้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและ

เสริมผิวจราจร คอนกรตีเสริม

เหล็ก(คสล.) บานไชยสอ หมูที่ 

1 ตำบลไชยสอ 

0.89 ลาชา แผนทองถ่ินมี

ความยุงยากมากขึ้น มี

ขอจำกัดของระเบียบ
กฎหมาย  

รวม 406,500.00    

 



 

 

    1.5 ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

   

   ๑ ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาที่ลาชา เพราะการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

ผานกระบวนการหลายข้ันตอน สลับซบัซอน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุงยากมากขึ้น 
 ๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำไดยาก

และบางเรื่องอาจทำไมได   
     ๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและใหมีความสอดคลองกัน   
๒) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
๓) ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั ้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให

สามารถดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔) องคการบริหารสวนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ

ภารกิจแตละดานที่จะตองดำเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

               1.6  การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น    

     1) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมที่ได

กำหนดไว จำนวน 16  โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด    264   โครงการ 

     2) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   264  โครงการ 

ดำเนินการจริง  16   โครงการ หรือคิดเปนรอยละ  41.42  ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2564  - ธันวาคม 2565) 

     3) จำนวนยุทศาสตรที่ไมสามารถดำเนินการได  ยุทธศาสตรดานเศรษกิจ  จำนวน  

27  โครงการ   และยุทธศาสตรดานการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   จำนวน   

18  โครงการ 

       การตดิตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.1 ครั้งที่ 1 วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

   3.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

       1.  ยุทธศาสตร ใหลงยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 1 ยุทธศาสตร อาจจะมีหลายดาน หลาย

แผนงาน ก็ได และหนวยงานรับผดิชอบหลัก/หนวยงานสนับสนุนมหีลายหนวยงานตามความเปนจริงได   

  2.  ดาน ใหลงดาน ตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาปของ

องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ เชน ดานบรหิารท่ัวไป ดานบริการชุมชนและสังคม เปนตน   

  3.  แผนงาน ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจา

ปขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ เชน แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห เปนตน 

 

    3.1.2 ผลของการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติที่องคการบริหารสวนตำบลไชยสอเปน

หนวยดำเนินการ (แบบ ผ.01)   

    3.1.3 ผลของการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติที่องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ

อุดหนุนใหองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน องคกรการกุศล  เปน

หนวยดำเนินการ (แบบ ผ.02)     

     3.1.4 ผลของการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติที่องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ (แบบ ผ.06)  

    3.1.5 ผลของการนำแผนพัฒนาทองถิ ่นไปสู การปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ

ดำเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.06) 
 


