
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 -31 มนีาคม 2566) 
ยทุธศาสตร์ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ด าเนินการแลว้
เสร็จ 

ระหวา่งด าเนินการ ยงัไม่ด าเนินการ ยกเลิก 

ไม่ด าเนินการ 

1.นโยบายด้านการวางแผนก าลงัคน 

1.1 จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
1.2ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการระบบงานและอตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ พนัธกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

1.3 จดัท าคู่มือผลการปฏิบติังาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน) 
1.4 จดัท าคู่มือแผนเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Planning)(
รายละเอียดตามคู่มือแผนเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ) 
1.5 ประกาศก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง และระดบัต าแหน่งพนกังาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
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2. นโยบายด้านการบรรจุแต่งตั้ง 

2..1 ด าเนินการขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัไดจ้ากกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินสายงานผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั 

2.2ด าเนินการประกาศรับโอนพนกังานส่วนต าบล และขา้ราชการ ประเภทอ่ืน 
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3. นโยบายด้านการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

3.1 จดัท าคู่มือผลการปฏิบติังาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน) 
3.2ดเนินการประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังาน 

3.3 จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลและพนกังาน
จา้ง 
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3.4ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามหลกัเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

-  - 
 
 

4.นโยบายด้านการส่งเสริมจรยธรรมและรักษาวนิัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1 มีประกาศหลกัเกณฑส่์งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิยัของบุคลากร 

4.2 จดัท าค าสัง่แบ่งงานและมอบหมายหนา้ท่ีใหก้บัพนกังานส่วนต าบลและ
พนกังานจา้งทุกส่วนราชการ 

4.3โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการใหบ้ริการของ 
อบต.ไชยสอ 
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5. นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร 

5.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

5.2  จดัส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมตามสายงาน 

5.3 โครงการสร้างกระบวนการเรียนรู้พฒันาการท างานเป็นทีม 
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6.นโยบายด้านการพฒันาคุณภาพชีวติ 

6.1 จดัให้มวีสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองปริ้นเตอร์ในการ
ปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน 

6.2 จดัให้มชุีดปฐมพยาบาล 

6.3 ประกาศมาตรการด้านความปลอดภัยการท างาน 
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