
การดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ 

 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน 
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด 
โครงสร้างและกรอบ 
อัตรากำลงัทีร่องรับภารกิจ 
ของ หน่วยงาน 

2. จัดทำและดำเนินการ 
สรรหาข้าราชการ และ 
พนักงานจ้าง ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตรากำลงัทีล่าออก หรือ 
โอนย้าย 

3. รบัสมัครคัดเลือก สรร
หาคน ดีคนเก่งเพอปฏิบัติ
งานตาม ภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุ แต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือ 
ประกาศรับโอนย้าย 
พนักงาน ส่วนท้องถ่ิน มา
ดำรงตำแหนง่ ที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัคร บุคคล
เพื่อเปลี้ยนสายงานที่สงูข้ึน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในการสรรหาและ 
เลือกสรร 

5. พฒันาระบบฐานข้อมูล 
บุคลากรเพือ่วางแผน 
อัตรากำลงัใหม้ีความ 
ครบถ้วน สมบรูณ์และเป็น 
ปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลังเพื่อกำหนดตำแหนง่ใหม่เพิม่ 
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรบัปรุงภาระงานให ้
สอดคล้องกบัส่วนราชการในปจัจบุัน 
(วิเคราะห์ภาระงานการเตรียมข้อมูลการระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรและผูท้ี่เกี่ยวข้อง ) 

- ไมม่ีการดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 

- ไมม่ีการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 

- ไม่มีการดำเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
บุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2566 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน 
ตำบลหัวทุง่ เพื่อวางแผนอัตรากำลงัให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ 
เป็นปจัจบุัน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 1. จัดทำแผนพฒันา 

บุคลากรประจำปี/ นโยบาย
พัฒนาบุคลากร ประจำปี 
และดำเนินการ ตามแผนฯ/
นโยบายฯให้ สอดคล้องตาม
ความ จำเป็น 

2. กจิกรรมการประชุม 
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ 
โปรง่ใส ขององค์การ 
บรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 

3. สง่เสรมิและพัฒนา 
องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู ้

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา 
บุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทกุประเภท ทกุระดบั มีส่วน 
ร่วมในการผลกัดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุง่ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก 
รู้ถึงผลประโยชนส์่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา 
ประยุกต์ใช้กบัการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ 
บรหิารส่วนตำบลหัวทุ่ง เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมมุเอกสาร 
เพื่อการเรียนรู ้

ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัตงิาน 1. ดำเนินการประเมิน 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ 
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

2. จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ 
ภาค แลสามารถตรวจสอบ 
ได ้

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดสง่บุคลากรเข้ารบัการอบรม เพือ่พัฒนา 
ความรู้ความสามารถในตำแหนง่ตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัตงิาน 1. ดำเนินการประเมิน 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ 
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

2. จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดสง่บุคลากรเข้ารบัการอบรม เพือ่พัฒนา 
ความรู้ความสามารถในตำแหนง่ตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ด้านการสง่เสรมิ 
จริยธรรมและรกัษา 
วินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

1. แจง้ใหบุ้คลากรใน สังกัด 
รับทราบถงึประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน 
ท้องถ่ิน และข้อบังคับของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบล 
ไชยสอ ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

2. ใหผู้้บงัคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ 
ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

3. สง่เสรมิใหบุ้คลากร 
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทจุริตของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบล 
ไชยสอ ปี 2566 - 2570
ไชยสอ 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับขององค์การบรหิารส่วนตำบล
หัวทุ่ง ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตาม
คำสั่งขององค์การบรหิารส่วนตำบลไชยสอ 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การ ทุจริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลไชยสอ ปี 2566 - 
2570 

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ ปี 2566 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนาและ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ 
ต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพฒันา 
คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ 
ทำงาน ด้านความ 
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมสี่วนร่วมในการ 
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การ 
บรหิารส่วนตำบลไชยสอ 

 


