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คำนำ 

 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งทีมุ่งแกไขปญหาการ
ผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปรงใส  ไมมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการทำใหบานเมือง
มีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนด  ในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง
และเจาหนาที่ของรัฐ 
 หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทาง
จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  กำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือเปนการกระทำ
ความผิดทางวินัยและในมาตรา  ๒๘๐  ไดกำหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคำแนะนำ
ในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 สำนักงานผูตรวจการแผนดิน  จึงไดมอบใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสำนักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (สำนักงาน ก.ถ.)เรงรัดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำประมวล
จริยธรรมของฝายขาราชการประจำ  เพ่ือใหขาราชการและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมคีุณธรรมและจริยธรรม 
 ท้ังนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๒  ประกอบดวน
องคประกอบสำคัญ  ๓  สวน  ไดแก 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ขั้นตอนการลงโทษ 
โดยกระทรวงมหาดไทยไดจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำรางประมวลจริยธรรมของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้น  จำนวน  ๑  คณะ  ประกอบดวย  ผูแทนจากสำนักงาน ก.ถ.  ผูแทนจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น  และผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอขึ้น
เพ่ือเปนประโยชนในการปฏิบัติของขาราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลไชยสอตอไป 
 
         สำนักงานปลัด  

  องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
                           ๑3  มกราคม  ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
คำนำ                       หนา 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ         ๑ 
หมวด ๑  บททั่วไป                                                                            ๑ 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม         ๒ 
 สวนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ 
  ขององคการบรหิารสวนตำบลไชยสอ      ๒ 
 สวนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร        ๒ 
 สวนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                      ๓ 
หมวด ๓            ๓ 
 สวนที่ ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม                   ๓ 
 สวนที่ ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       ๕   
หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                      ๖ 
บทเฉพาะกาล                        ๗ 
ภาคผนวก                                                                                                        ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 
พ.ศ. ๒๕๖ 

-------------------------------------------------- 
 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตร  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบตัิงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 

๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความหนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ 
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน 
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู
ไปกับระเบยีบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี ้

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

 
ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการ  ใหเปนไปตาม

กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี ้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยดัทำในสิง่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

            (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู
คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
       สวนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชพีขององคกร 

 
ขอ  ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย 
ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสีย

ตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ  
ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ  ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตองปฏิบัติหนาที ่
ดวยความสุภาพ  เรียบรอยมอัีธยาศัย 

ขอ  ๑๑  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ
เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคบับัญชา  หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตองการรักษา  และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

ขอ  ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน
ดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน 
และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
         สวนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 

 
ขอ  ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน  อาทิ   แพทย  พยาบาล  

วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาว  มาใช
บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 
หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนที่  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ  ๑๖   ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาทีด่ังนี้ 

 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชท่ีเปนแบบอยางที่ดีและติดตาม 
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลไชยสอหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายก
องคการบริหารสวนตำบลไชยสอหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 

(๓)  ใหชวยเหลือดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการ
บริหารสวนตำบลไชยสอหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดนิก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ทัง้นี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
ขอ  ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพ่ือควบคุม   

กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                         (๓) กรรมการ   ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร
สวนตำบลไชยสอ ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอนั้น  
จำนวนสองคน 
                         (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม  (๑)  -  (๓)  รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ เปนเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม  
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณีที่
มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่  ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอเท็จจริง  สง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให 
ผูบังคบับัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 

สวนที่  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ  ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพจิารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไม
นอยกวาสามคน  เปนผูดำเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ  ทางวินัย 

 
 
 
 
 
 



-๖- 
 
 ขอ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และขอ  ๒๒ 

ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบงัคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ  ๒๖  เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒  แลว  ใหองคการ
บริหารสวนตำบลไชยสอ  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลไชยสอ ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ  ๒๙  จัดใหมกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซึ่งเปนองคกรกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
 


