การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
                                                           องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
	ลำดับที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	เหตุการณ์ความเสี่ยง
	การประเมินระดับของความเสี่ยง
	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง

	๑
	การอนุมัติ อนุญาต พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
	การเรียกรับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง เพื่อให้ผ่านการตรวจมาตรฐาน
	ไม่มี
/
	ต่ำมาก

	ต่ำ

	กลาง
	สูง
	สูงมาก
	สูงสุด
	มีการใช้มาตรการลงโทษทางวินัย กรณีพบเห็นเจ้าหน้าที่กระทำผิดหรือมีการทุจริตต่อหน้าที่
	-ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตน์จำนงไม่รับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด
-จำนวนเรื่องร้องเรียนในการเรียกรับสินบน
- มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

	๒
	การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
	การรับสินบนเพื่อนนำทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สินเพื่อนำรถของทางราชการไป รับ- ส่ง บุคคลภายนอก
	/
	
	
	
	
	
	
	มีระเบียบการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการโดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๖๓
	- มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านระเบียบและข้อกฎหมายในการใช้และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
-มีการประชุมหรือทบทวนเป็นประจำ /ติดตามการปฏิบัติงาน การใช้ทรัพย์สิน และติดตามประเด็นการร้องเรียนการใช้อำนาจหน้าที่


การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
                                                           องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
	ลำดับที่
	หัวข้อ/ประเด็น
	เหตุการณ์ความเสี่ยง
	การประเมินระดับของความเสี่ยง
	มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง

	๓
	กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
	มีการจัดหาพัสดุจากร้านที่สนิทสนมคุณภาพ/ราคาไม่เหมาะสม หรือราคาสูงกว่าปกติ/หรือเรียกรับส่วนต่าง
	ไม่มี
/
	ต่ำมาก

	ต่ำ

	กลาง
	สูง
	สูงมาก
	สูงสุด
	-ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ประการฯอย่างสม่ำเสมอ
-จัดส่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  และฝึกอบรมในองค์กรด้านผลประโยชน์ทับซ้อน
	-จำนวนเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างลดลง
- มีการประชุมเพื่อติดตามการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

	๔
	การบริหารงานบุคคล
	การรับสินบนหรือใช้อำนาจแต่งตั้งโยกย้าย หรือรับพนักงานเข้าทำงาน
	/
	
	
	
	
	
	
	-มีการประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้บุคคลหรือบุคลากรที่มีความสามารถเข้าทำงานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
-มีมาตรการลงโทษที่ชัดเจน หากมีการฝ่าฝืนช่วยเหลือหรืออำนวยความสะดวกประเด็นการสรรหาบุคลากรเข้าทำงาน
	- มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านการสรรหาบุคลากร
-มีกระบวนการสรรหาบุคลากรอย่างเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
-หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนประเด็นการรับสินบนด้านการบริหารงานบุคคลลดลง


คำนิยาม
ระดับความเสี่ยง พิจารณาจาก จำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วง ปีบงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ปัจจุบัน
ไม่มี
 
หมายถึง   หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด
ต่ำมาก

หมายถึง   หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด ๑ -๒ ครั้ง
ต่ำ

หมายถึง   หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด ๓ -๔ ครั้ง
กลาง

หมายถึง   หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด ๕ -๖ ครั้ง
สูง

หมายถึง   หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด ๗ -๘ ครั้ง
สูงมาก

หมายถึง   หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด ๙ -๑๐ ครั้ง
สูงสุด

หมายถึง   หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด มากกว่า ๑๐ ครั้ง












(ลงชื่อ)
ภัทรวดี  เทศสนั่น     ผู้รายงาน












     (นางสาวภัทรวดี  เทศสนั่น)
*
ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการับสินบน กระบวนการอนุมัติ อนุญาต /การใช้อำนาจตามกฎหมาย /การจัดซื้อจัดจ้าง /การบริหารงานบุคคล

