
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน่ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารแลทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๑.การวางแผนอัตราก าลัง 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เพื่อใหพ้นักงานส่วนต าบลไชยสอ 
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังให้
เหมาะสมมีการพัฒนาบุคลากรไดอ้ย่าง
ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและสามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไชยสอให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั ๓ 
ปี โดยการขอก าหนดอัตราก าลัง ลกูจ้าง
เพิ่ม เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

 

๒.การสรรหา การบรรจุและการแต่งตั้ง
บุคลากร 
-การรับโอนพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอตัราก าลัง 
-การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็
พนักงานจ้าง 
 

๑.เพื่อได้บุคคลที่มีสมรรถนะและ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
๒.ได้บุคคลที่มีทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้อง เหมาะสมกับความจ าเป็น
ของต าแหน่งในการชับเคลื่อนภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ 
 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง รับโอน(ย้าย) 
บุคลากรที่มีทักษะ เหมาะสมกบั
ต าแหน่ง 

๑.การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
ในต าแหน่งท่ีว่าง 
๒.การรับโอน(ย้าย) ในต าแหน่งที่ว่าง 
๓.การใหโ้อน(ย้าย)  
๔.การใหโ้อน(สอบคัดเลือกสายงานท่ี
สูงขึ้น) 
๕.การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีว่าง 

 

๓.การประเมินผลการปฏิบัติงาน-
ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เพื่อเช่ือมโยงผลการประเมินรายบคุคล
ไปสู่การประเมินระดับองค์กร คณุภาพ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอตุสาหะในการ
ปฏิบัติงาน การมคีุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับ
การเป็นข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างมีผลการประเมิน ไมต่่ ากว่า
ระดับดี ในปีงบประมาณื พ.ศ.๓๒๕๖๕ 

๑.การจดัท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง และเปดิโอกาส
ให้ผู้ถูกประเมินช้ีแจงหรือขอค าปรกึษา 
๒.พนักงานสส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างมีผลการประเมินระดับ 
ดีมาก ดีเด่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 
๓.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

 



ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนกังาน
จ้าง อบต.ไชสอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๔.การส่งเสริมจริยธรรมและการ
เสรมิสร้างรักษาวินัย 
-โครงการส่งเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(แผนการด าเนินงานเดือน กรกฎาคม - 
สิงหาคม ๒๕๖๕) 
-โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างวินัยและ
ป้องันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(แผนการด าเนินงานเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๕) 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ  
๒.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัด 
อบต.ไชยสอ ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ
สร้างจิตส านึก รักองค์กร สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 
ประพฤติและปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมและจรยิธรรม 
๓.เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง มี
ความรู้ความเช้าใจในขข้อก าหนด
เกี่ยวกับการป้องกันการกระท าผดิวินัย
รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบตา่งๆ 
ที่เกี่ยวข้อง สามรถน าไปปฏิบัตไิดอ้ย่าง
ถูกต้อง ส่งผลใหงานราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

๑.การอบรมการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัย
จ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม 
๒.พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรม 
และการประพฤตตินอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมมีวินัยมากขึ้น 

๑.โครงการส่งเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒.โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างวินัยและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

๕.การสร้างความก้าวหน้านายอาชีพ 
-การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สงูขึ้น 
-การเลื่อนระดับเพ่ือด ารงต าแหน่งให้
สูงขึ้นประเภทวิชาการและทั่วไป 

๑.เพ่ือพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ 
และส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
๒.เพ่ือรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
สูงไว้กับองค์กร 
๓.เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันต่อ
องค์กร 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างมขีวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าใน
สายอาชีพมากขึน้ 

พนักงานส่วนต าบลเลื่อนระดับใน
ต าแหน่งท่ีที่สูงขึ้นในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา พัสดุและธุรการ 

 



๖.การพัฒนาบุคลากร 
-โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศกึษาดู
งานเพ่ือพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
-การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
จากหน่วยงานหรือสถาบันที่จัด
ฝึกอบรมต่าง ๆ 

๑.เพ่ือให้บุคลากรขของ อบต.ไชยสอ 
มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
กิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๒.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนนุ
กระบวนการเรียนรู้ภายในองค์กรให้
ทุกส่วนมีความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
๓.เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร อบต.
ไชยสอ ในการท างานร่วมกันให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ท้ังชิ้นงานและตัวบุคคล 
และการปฏิบัติงานถกูต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
๔.เพ่ือบูรณาการการจัดการความรู้สู่
การพัฒนางานที่ปฏิบัติจริง 

๑.การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ จ านวน 
๒ คร้ัง/ ปี 
๒.พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ได้มีโอกาสและมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส่งผลให้เกิดการบูรณาการในการ
จัดการความรู้สู่การพัฒนางานได้จริง 

๑.การจัดกิจกรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (KM) หัวข้อ “การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
จ านวน ๒ คร้ัง 
คร้ังท่ี ๑  
-กลุ่มผุ้ประเมิน ประกอบด้วย ปลัด 
อบต. รองปลัด อบต. หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการ 
-ราบงานผลการจัดโครงการความพึง
พอใจขของผู้เข้าร่วมโครงการภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๔๑ 
คร้ังท่ี ๒  
-กลุ่มผู้รับการประเมิน ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่ง
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ 
-รายงานผลการจัดโครงการความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการภาพ
รวมอยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๐๘ 
๒.มีบุคคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝึกอบรม
ต่าง ๆ  

 

๗.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-กิจกรรม ๕ ส 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ 
และสร้างวินัย 

๑.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพพการปฏิบัติติงาน 
คุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

๑.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
คุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 

ด าเนินกิจกรรม ๕ ส โดยการแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกองทราบ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เร่ือง 
“กิจกรรม ๕ ส” 

 



๒. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างปฏบิติังาน
ในสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย 
ส่งผลให้สุขภาพและสขุภาพจิตดี มี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

๒.เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมทีส่ะอาด 
ปลอดภัย ส่งผลให้สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี มีความสขุในการ
ปฏิบัติงาน 

-แบ่งพ้ืนที่การับผิดชอบ และ
มอบหมายความรับผิดชอบในพื้นที่
ของตนเอง 
-ก าหนดทุกวันพุธของสปัดาห์เป็น
กิจกรรม ๕ ส อย่างต่อเนื่อง 

 

  



องค์ประกอบท่ี (๒) สรปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที ่ แผนการด าเนินงาน รายละเอียดของการด าเนินการ จ านวนผลส าเร็จของการด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ การวางแผนอัตราก าลัง ๑.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๒.ขอก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ิม 

๑ ครั้ง 
๑ อัตรา 

 

๒ การสรหา การบรรจุ และการแต่งต้ัง
บุคลากร/การโยกย้าย 

๑.ประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรหา
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง อบต.ไชยสอ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ) 
-ผู้ช่วยพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ภารโรง 
-พนักงานประจ ารถขยะ 
๒.การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
ดังนี ้
ประเภทบริหารท้องถิ่น 
-ปลัด อบต 
ประเภทวิชาการ 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๓.การรับโอน(ย้าย)  
-ไม่มี- 
 
 

 
 
 

๑ ครั้ง 
๑ อัตรา 
๑ ครั้ง 
๑ อัตรา 
๑ อัตรา 

 
 
 

๑ ราย 
 

๑ ราย 
๑ ราย 
๑ ราย 

 

๓ การฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร ๑.โครงการส่งเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรมพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑ คร้ัง 
 
 

 



๒.โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างวินัยและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓.การจัดกิจกรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (KM) หัวข้อ “การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๔.การให้บคุคากรเข้ารับการฝึกอบรม
จากหน่วยงานหรือสถาบันที่จัด
ฝึกอบรมต่าง  

๑ คร้ัง 
 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 

๑ คร้ัง (๕๐คน) 

 

องค์ประกอบท่ี (๓)  ปัญหา/อุปสรรค 

   -ไม่มี- 

 

องค์ประกอบท่ี (๔)  ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

   เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอต่อเนื่องและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันควรให้บุคลากรในหน่วยวานเข้าร่วมการอบรมออนไลน์จาก

หน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝึกอบรม เช่น การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learnming)ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 


