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คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
  ที่    6   /๒๕6๖ 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ เปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังน้ี 
  1. นางสาวนัยนา  บรรดาศกัดิ ์ นายกองคการบริหารสวนตำบล   ประธานกรรมการ 
  2. นายลำดวน     อินพินิจ รองนายก อบต.คนท่ี 1  กรรมการ 
  3. นายอภิสิทธิ ์    ใจเอ้ือ  รองนายก อบต.คนที่ ๒  กรรมการ 
  ๔. นายไชยา        ลาสอน เลขานุการนายก   กรรมการ 
  ๕. นายพิพัฒนพงษ  จวบศรี ประธานสภาฯ   กรรมการ 
  ๖. นางจันทรแรม   สงศรีดา รองประธานสภาฯ  กรรมการ 
  ๗. นางอรุณี         ภูชมศร ี เลขานุการสภาฯ   กรรมการ 
  ๘. นายพัสกร       พิมสาร สมาชิกสภา หมู ๒  กรรมการ  
  ๙. นายคำพอง     เพียนาราศ สมาชิกสภา หมู ๓  กรรมการ 
  ๑๐. นางชนสรณ   พนมภูม ิ สมาชิกสภา หมู ๖  กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวภัครดา กาลวิบูลย รองปลัด อบต.   กรรมการ 
  ๑๒. นายทศพร      ประดับเพชร ผอ.กองคลัง   กรรมการ 
  ๑๓. นายธนวิทย    คำมูลแสน วิศวกร รก.ผอ.กองชาง  กรรมการ 
  ๑๔. นายพุฑฒิธรรม แกวธรรม นกัพัฒนาชุมชนฯ   กรรมการ 
  ๑๕. นายฉัตรชัย     โปรณะ นกัวิเคราะหนโยบายและแผนฯ กรรมการ 
  ๑๖. นายนฤชติ      ตุติยากรณ นักจัดการงานทั่วไปฯ  กรรมการ 
  ๑๗. นายชัยอนันต   กัสปะ หัวหนาสำนักปลัด...  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙. นางสาวสธุิมา   ลบบำรุง ผช.นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ  
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หนาที่และอำนาจ  
๑. ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาทีผู่นั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี  13  มกราคม  2566         
 
 

                       
                                                        (นางสาวนัยนา  บรรดาศักดิ)์ 

             นายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
 


