
รายงานผลการด าเนินการป้องกนักรทุจริตประจ าปี 2565 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

โครงการ/กจิกรรม ยงัไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.มติกิารสร้างวฒันธรรมสุจริต 
1.1 ภารกจิตามมติกิารเสริมสร้างจติส านึกและความตระกนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.โครงการพฒันาความรู้ดา้น
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน ส าหรับ
บุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน 

- -  150,000 งบประมาณมีอยูอ่ยา่งจ ากดัและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งยงัขาดความตระหนกัใน
เร่ืองของการศึกษาขอ้กฎหมายระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้งขาดบุคลากรเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบโดยตรงไม่ไดต้ั้ง
งบประมาณไวส้ าหรับการน้ีและ
เจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความตระหนกั
และไม่เกรงกลวัต่อบทลงโทษ 
ไม่ไดต้ั้งงบประมาณไวส้ าหรับการน้ี
และเจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความ
ตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อ
บทลงโทษและขาดแรงจูงใจในการ
ท างาน 

-ควรเพ่ิมงบประมาณในดา้นการพฒันา
ความรู้และส่งเสริมให้เขา้รับการอบรม
กฎหมายเฉพาะต าแหน่งทุกคนอยา่ง
ต่อเน่ือง 
-ควรออกค าสั่งมอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบให้ชดัเจน 
-ควรให้เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ
ประชาสมัพนัธ์ให้ถือปฏิบติัและส่งเสริม
ให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
-ควรตั้งบประมาณด าเนินงานและจดั
อบรมให้เป็นรูปธรรมและก าชบั ติดตาม 
ก ากบัดูแลอยา่งสม ่าเสมอ 
-ควรตั้งบประมาณด าเนินงานและจดั
อบรมให้เป็นรูปธรรมและก าชบั ติดตาม 
ก ากบัดูแลอยา่งสม ่าเสมอ 
-ควรสร้างมาตรฐานการให้บริการ
ส าหรับประชาชนและมีการประกวดให้
รางวลัหน่วยงานท่ีบริการเป็นเลิศเพ่ือ
สร้างขวญัก าลงัใจและสร้างความ
กระตือรือร้นให้กบับุคลากร 
-ควรสร้างมารฐานการประเมินให้มีความ
เท่ียงธรรมและประกาศเกียรติคุณส าหรับ
บุคลากรท่ีมีความวิริยะ อุตสาหะ และ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

2.โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานใหแ้ก่
บุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบติังาน
ตามประมวลจริยธรรมของ อบต.
ไชยสอ 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

4.โครงการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้นของ อบต.ไชยสอ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

5.โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกนั
การทุจริต 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
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6.โคงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร อบต.
ไชยสอ เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รสุจริต 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

งบประมาณมีอยูอ่ยา่งจ ากดัและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ยงัขาดความตระหนกัในเร่ืองของ
การศึกษาขอ้กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
ขาดบุคลากรเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรง
ไม่ไดต้ั้งงบประมาณไวส้ าหรับการน้ีและ
เจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความตระหนกั
และไม่เกรงกลวัต่อบทลงโทษ 
ไม่ไดต้ั้งงบประมาณไวส้ าหรับการน้ีและ
เจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความตระหนกั
และไม่เกรงกลวัต่อบทลงโทษและขาด
แรงจูงใจในการท างาน 

-ควรตั้งงบประมาณด าเนินการส่งเสริม
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมสร้างมาตรฐาน
และความตระหนกัปลูกฝังจิตส านึก
ให้กบับุคลากรในหน่วยงานและมีการ
ส่งเสริมเชิดชูคนดีอยา่งต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ 
 
 

7.โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้น
การต่อตา้นการทุจริต 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

8.โครงการบุคลากรตน้แบบดา้น 
“บริการเป็นเลิศ” 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

9.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน
ดว้ยความวริิยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

1.2 ภารกจิตามมติกิารเสริมสร้างจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ 
10.โครรงการปลูกฝังวธีิคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

เจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความตระหนกั
และไม่เกรงกลวัต่อบทลงโทษและขาด
แรงจูงใจในการท างาน 

-ควรตั้งงบประมาณด าเนินการส่งเสริม
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมสร้างมาตรฐาน
และความตระหนกัปลูกฝังจิตส านึก
ให้กบับุคลากรในหน่วยงานและมีการ
ส่งเสริมเชิดชูคนดีอยา่งต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ 
 

. 
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11.โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรฐกิจ
พอเพียง 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

งบประมาณมีอยูอ่ยา่งจ ากดัและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งยงัขาดความตระหนกัใน
เร่ืองของการศึกษาขอ้กฎหมาย
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งขาดบุคลากร
เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรงไม่ไดต้ั้ง
งบประมาณไวส้ าหรับการน้ีและ
เจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความ
ตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อ
บทลงโทษ 
ไม่ไดต้ั้งงบประมาณไวส้ าหรับการน้ี
และเจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความ
ตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อ
บทลงโทษและขาดแรงจูงใจในการ
ท างาน 

-ควรตั้งงบประมาณด าเนินการ
ส่งเสริมเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมสร้างมาตรฐานและ
ความตระหนกัปลูกฝังจิตส านึก
ใหก้บับุคลากรในหน่วยงาน
และมีการส่งเสริมเชิดชูคนดี
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 

12.โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อตา้นการทุจริต 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

13.โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

14.กิจกรรมมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

15.กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น
ผูท้  าคุณประโยชน์หรือเขา้ร่วมใน
กิจกรรมของ อบต.ไชยสอ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

1.3 ภารกจิตามมติกิารสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

16.โครงการเสริมสร้างภูมิทาง
สงัคมใหเ้ด็กและเยาวชน อบต.ไชย
สอ 

 - - 35,000 ขาดการประสานงานและขาดความ
ร่วมมือในการด าเนินการ เน่ืองจากวา่
ยงัไม่เห็นความส าคญัในการ
ด าเนินการ 

-ควรมีการปลูกฝังและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนและทุกวยัตระถึงปัญหา
การทุจริต 
 

17.โครงการประกวดค าขวญั
ต่อตา้นการทุจริต 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

18.โครงการโรงเรียนคุณธรรม  - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกนักรทุจริตประจ าปี 2565 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

โครงการ/กจิกรรม ยงัไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2.มติกิารบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 ภารกจิตามมติกิารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
19.มาตรการปรับปรุงและพฒันา
ศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

เน่ืองจากหน่วยงานยงัขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้และเช่ียวชาญในการท าเวป็ไซต์
และการลงระบบขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 
รวมถึงยงัไม่มีผูรั้บผดิชอบโดยตรงจึง
ขาดการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

-เห็นควรปรับกรอบอตัราก าลงัหรือจา้ง
บุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทางมา
รับผิดชอบ 

20.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

21.มาตรการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะและก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ อบต.
ไชยสอ 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.2 ภารกจิตามมติมิาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
22.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการ
บริหารงานของผูบ้ริหาร อบต.ไชย
สอ จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนั
การทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

ขาดบุคลากรเฉพาะทางและผุรั้บผิดชอบ
คนปัจจุบนัยงัขาดความเขา้ใจในการ
ด าเนินการ 

-ควรมีการจดัประชุมศึกษาแนวทางและ
มอบหมายเจา้หนา้ท่ีอยา่งชดัเจนพร้อมทั้ง
ส่งเสริมการรับฟังบรรยาย หลกัสูตร
อบรมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเช่น 
ปปช. ปปท สตง เป็นตน้ 

23.มาตรการ No Gift Policy - -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
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เสร็จ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

24.โครงการเสริมสร้างวฒันธรรม
การใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

งบประมาณมีอยูอ่ยา่งจ ากดัและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งยงัขาดความตระหนกัในเร่ือง
ของการศึกษาขอ้กฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งขาดบุคลากรเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบโดยตรงไม่ไดต้ั้งงบประมาณ
ไวส้ าหรับการน้ีและเจา้หนา้ท่ีบางคนยงั
ขาดความตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อ
บทลงโทษ 
ไม่ไดต้ั้งงบประมาณไวส้ าหรับการน้ี
และเจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความ
ตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อบทลงโทษ
และขาดแรงจูงใจในการท างาน 

-ควรตั้งงบประมาณด าเนินการ
ส่งเสริมเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
สร้างมาตรฐานและความตระหนกั
ปลูกฝังจิตส านึกใหก้บับุคลากรใน
หน่วยงานและมีการส่งเสริมเชิดชู
คนดีอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 
 

25.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.ไชยสอ  

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

26.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

27.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใน
กรริหารงานบุคคล” 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

28.มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบ้ริการมาใชใ้นการเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

29.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่าย
ตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

30.กิจกรรม “วเิคราะห์ผลการ
จดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี” 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

31.มาตรการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้นของ อบต.ไชยสอ 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการป้องกนักรทุจริตประจ าปี 2565 
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เสร็จ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

32.มาตรการป้องกนัการใชจ่้าย
งบประมาณท่ีไม่สมควรผิด
วตัถุประสงคไ์ม่มีประสิทธิภาพ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

งบประมาณมีอยูอ่ยา่งจ ากดัและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งยงัขาดความตระหนกัในเร่ือง
ของการศึกษาขอ้กฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งขาดบุคลากรเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบโดยตรงไม่ไดต้ั้งงบประมาณ
ไวส้ าหรับการน้ีและเจา้หนา้ท่ีบางคนยงั
ขาดความตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อ
บทลงโทษ 
ไม่ไดต้ั้งงบประมาณไวส้ าหรับการน้ี
และเจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความ
ตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อบทลงโทษ
และขาดแรงจูงใจในการท างาน 

-ควรมีการสร้ามาตรฐานการรับรู้
และท าความเขา้ใจกบัผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล
โดยการส่งอบรม การประชุมหารือ 
การสร้างมาตรการในการ
ตรวจสอบ และมีบทลงโทษท่ีเฉียบ
ขาด สงเสริมดา้นคุณธรรรม
จริยธรรม การปลูกฝัง จิตส านึกให้
เกิดความเกรงกลวัต่อบทลงโทษ 

33.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นทาง
ราชการ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

34.โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ใหบ้ริการของ อบตไชยสอ 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

35.โครงการพฒันาคุณภาพการ
ใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรร
มาภิบาล 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

36.กิจกรรมการใชบ้ตัรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

37.โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อ
เกิดความประทบัใจ” (ยกระดบั
มาตรฐานการใหบ้ริการตามหลกั
ธรรมาภิบาล) 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
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เสร็จ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

38.โครงการพฒันาระบบการ
ใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

เน่ืองจากหน่วยงานยงัขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้และเช่ียวชาญในการท าเวป็ไซต์
และการลงระบบขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบ 
รวมถึงยงัไม่มีผูรั้บผดิชอบโดยตรงจึง
ขาดการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

-เห็นควรปรับกรอบอตัราก าลงั
หรือจา้งบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะ
ทางมารับผดิชอบ 

39.มาตรการประเมินความคุม้ค่า
ในการบริหารงานของ อบต.ไชย
สอ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

40.มาตรการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริตเพ่ือยกระดบั
คุณธรรมความโปร่งใส 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.3 ภารกจิตามมติมิาตรการลดการใช้ดุลพนิิจในการปฏบิัตงิาน 
41.มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิ
บาล” 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

-บุคลากรขาดการศึกษารายละเอียดใน
การท าบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติั
ราชการตามหลกัธรรมาภิบาลและไม่ได้
ถือปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 
-บุคลากรขาดการศึกษาเรียนรู้พฒันา
ทกัษะและความรู้ในการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบติัติงานอีกทั้งเจา้หนา้ท่ีไม่ครบตาม
กรอบอตัราก าลงัท าใหมี้การ
เปล่ียนแปลงค าสัง่มอบหมายงานอยู่
บ่อยคร้ังการท างานจึงขาดการต่อเน่ือง 

-ควรจดักิจกรรมหรือโครงการท่ี
เป็นการพฒันาดา้นการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามต าแหน่งงานและตาม
สายบงัคบับญัชาเพื่อมีการ
ตรวจสอบกลัน่กรองรายละเอียด
ของงานลดความผิดพลาดและมี
ความชดัเจนมากข้ึนในทางปฏิบติัติ 
-ควรมีการปรับปรุงค าสัง่
มอบหมายงานใหเ้ป็นปัจจุบนัและ
สอดคลอ้งเหมาระสมกบัภารกิจ
ขององคก์ร มีการแบ่งงานแบ่ง
หนา้ท่ีท่ีชดัเจนเพ่ือไม่ใหเ้กิดปัญหา
ระหวา่งบุคคล 

42.กิจกรรม “การจดัท าขอ้ตกลง
การปฏิบติัราชการของ อบต.ไชย
สอ” 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

43.โครงการจดัท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
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เสร็จ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

44.โครงการจดัท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังานส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีของ อบต.ไชยสอ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

และยากต่อการพฒันาทกัษะและความรู้
ใหเ้กิดความเช่ียวชาญและช านาญ
รวมถึงการมอบอ านาจตามกฎหมายท่ียงั
ไม่มีการใชอ้  านาจอยา่งแทจ้ริงจึงท าให้
การด าเนินงานบางงานเป็นไปดว้ยความ
ล่าชา้ 

-ควรใหค้วามส าคญัในการส่ง
บุคลากรเขา้รับการอบรมดา้น
ความรู้ และทกัษะการปฏิบติังาน
อยา่งสม ่าเสมอ 
-ปรับมาตรฐานการควบคุมก ากบั
ดูแลการปฏิบติัราชการใหเ้ป็น
มาตรฐานมีความเป็นมืออาชีพ
มากขข้ึน 

45.โครงการจดัท ามาตรฐานการ
ใหบ้ริการประชาชน 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

46.มาตรการออกค าสัง่มอบหมาย
ของ อบต.ไชยสอ 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

47.มาตรการกระจายอ านาของ 
อบต.ไชยสอ 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3.มติกิารส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 ภารกจิตามมติกิารส่งเสริมให้ประชาชนมสีวนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
48.โครงการจดัเวทีประชาคม - -  ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 
-บางคร้ังยงัขาดการใหค้วามร่วมมือจาก
ประชาชน ฝ่ายปกครอง และผูน้ าดา้น
ตางๆ  

-ควรสร้างกิจกรรมการมีส่วนร่วม
โดยจดเวทีใหแ้สดงความคิดเห็น
หรือช่องทางการคิดเห็นมากกวา่
ช่องทางการประชุมเพ่ือประชาชน
ทุกฝ่ายจะไดเ้สนอความคิดเห็นได้
รอบดา้น และสร้างความเช่ือใจ
และเช่ือมัน่ใหก้บัประชาชน
เพ่ือท่ีจะเกิดการมีส่วนร่วมมากข้ึน 
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เสร็จ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

49.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริการของ อบต.
ไชยสอ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

-บางคร้ังยงัขาดการใหค้วามร่วมมือจาก
ประชาชน ฝ่ายปกครอง และผูน้ าดา้น
ต่าง ๆ 

-ควรสร้างกิจกรรมการมีส่วนร่วม
โดยจดเวทีใหแ้สดงความคิดเห็น
หรือช่องทางการคิดเห็นมากกวา่
ช่องทางการประชุมเพ่ือประชาชน
ทุกฝ่ายจะไดเ้สนอความคิดเห็นได้
รอบดา้น และสร้างความเช่ือใจ
และเช่ือมัน่ใหก้บัประชาชน
เพ่ือท่ีจะเกิดการมีส่วนร่วมมากข้ึน
และลงพ้ืนท่ีใหบ่้อยคร้ังเพ่ือสร้าง
ความไวว้างใจใหก้บัประชาชน 

50.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการของ อบต.ไชยสอ 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

51.โครงการประชุมสภาสญัจร  - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3.2ภารกจิตามมติ ิการรับฟังความคดิเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
52.มาตรการจดัการเร่ืองราวร้อง
ทุกข/์ร้องเรียนของ อบต.ไชยสอ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

-ไม่มีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรงและ
ประชาชนกลวัไดรั้บผลกระทบจากการ
ร้องเรียนอีกทั้งช่องทางการร้องเรียน
ไม่ไดมี้ตวัเลือกหลากหลายท่ีจะสามารถ
แจง้เบาะแสการร้องเรียนไดห้ลาย
ช่องทาง 

-ควรมอบหมายหนา้ท่ีใหช้ดัเจน
และสร้างมาตรการปกปิดขอ้มูลผู ้
ร้องเรียนไดอ้ยา่งปลอดภยั และเพ่ิม
ช่องทางการร้องเรียนท่ีปลอดภยัให้
มากข้ึนกวา่ 1 ช่องทาง 

 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนักรทุจริตประจ าปี 2565 
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เสร็จ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.3 ภารกจิตามมติส่ิงเสริมการมส่ีวนร่วม 

53.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวงั
การทุจริต 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

หน่วยงานและประชาชนยงัไม่เห็น
ความส าคญัในการด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 

-ควรสร้างการรับรู้ใหเ้กิดข้ึน
ระหวา่งหน่วยงานและประชาชน
โดยอาจจะมีการจดัประชุมเพื่อ
สร้างแนวทางในการแกไ้ขปัญหา
ทุจริตและสร้างเครือข่ายใหเ้กิดข้ึน
อยา่งเป็นรูปธรรม 

54.โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวงัการทุจริต
ของ อบต.ไชยสอ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

55.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อตา้นการทุจริต 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

4.มติกิารยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
56.โครงการจดัท าแผนตรวจสอบ
ภายในประจ าทุกปี 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

ขาดบุคลากรดา้นการตรวจสอบภายใน
ซ่ึงผูรั้บผดิชอบปัจจุบนัเป็นเพียงผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมายอาจจะขาดการศึกษา
แนวทางปฏิบติัและยงัไม่เขา้ใจใน
กระบวนการขั้นตอนของการด าเนินงาน
จึงอาจท าใหไ้ม่สามารถตรวจพบส่ิง
ผิดปกติและการท างานเกิดความ
ผิดพลาดได ้

-ควรสรรหาบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะต าแหน่งมาท า
หนา้ท่ีในการตรวจสอบภายในและ
ควบคุมภายใน 

57.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- -  ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

58.มาตรการบริหารจดัการความ
เส่ียงการทุจริตของ อบต.ไชยสอ 

 - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกนักรทุจริตประจ าปี 2565 
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เสร็จ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4.2 ภารกจิตามมติกิารส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
59.โครงการส่งเสริมความรู้ดา้น
กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งส าหรับผูบ้ริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  

- -  150,000 สมาชิกสภาบางคนยงัขาดความรู้ดา้นขอ
บงัคบัการประชุมสภาขั้นตอนการ
พิจารณาบางอยา่งยงัไม่เป็นไปตาม
กฎหมายเท่าท่ีควร 

-ควรสนบัสนุนและส่งเสริมการ
อบรมใหค้วามรู้ดา้นกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งตามอ านาจหนา้ท่ีของสภา
ทอ้งถ่ิน 

4.3 ภารกจิตามมติกิารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
60.กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

- -  150,000 งบประมาณมีอยูอ่ยา่งจ ากดัและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งยงัขาดความตระหนกัในเร่ือง
ของการศึกษาขอ้กฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งขาดบุคลากรเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบโดยตรงไม่ไดต้ั้งงบประมาณ
ไวส้ าหรับการน้ีและเจา้หนา้ท่ีบางคนยงั
ขาดความตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อ
บทลงโทษ 
ไม่ไดต้ั้งงบประมาณไวส้ าหรับการน้ี
และเจา้หนา้ท่ีบางคนยงัขาดความ
ตระหนกัและไม่เกรงกลวัต่อบทลงโทษ
และขาดแรงจูงใจในการท างาน 

-ควรมีการสร้ามาตรฐานการรับรู้
และท าความเขา้ใจกบัผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล
โดยการส่งอบรม การประชุมหารือ 
การสร้างมาตรการในการ
ตรวจสอบ และมีบทลงโทษท่ีเฉียบ
ขาด สงเสริมดา้นคุณธรรรม
จริยธรรม การปลูกฝัง จิตส านึกให้
เกิดความเกรงกลวัต่อบทลงโทษ 

61.มาตรการจดัการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบ
สอบพบการทุจริตของ อบต.ไชย 

 - - -ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

62.มาตรการจดัใหมี้ระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั
การทุจริตของ อบต.ไชยสอ 

 - - -ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

รวมทั้งส้ิน จ านวน 62 โครงการ 185,000 
 

 

 
 



 
 

 

 


