
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานการบริหารงานสวนบุคคล 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น(ฉบบัท่ี ๔) 
 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินประกาศใหมีการปรับปรุงระบบ 
จําแนกตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีมติในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เม่ือวันที่ 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ ใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนด 
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังต'อไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๘ เปนตนไป 
ขอ ๒ ใหเพ่ิมความดังตอไปนี้ เปนขอ ๓/๑ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
“ขอ ๓/๑ การสรรหาบุคคล การแตงตั้งและการใหพนจากตำแหนงการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

และเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเปนตามบัญชีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนทายประกาศนี้” 

ขอ ๓ ใหเพิ ่มความดังตอไปนี ้เปนขอ ๔/๑ และขอ ๔/๒ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน         
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๕ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

“ขอ ๔/๑ การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น ให มี ๔ ประเภท ดังตอไปนี้ 
 (๑) ตำแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตำแหนงปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นและรองปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ พนักงานสวน
ทองถ่ินกำหนด 

 (๒) ตำแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตำแหนงหัวหนาหนวยงานระดับฝายระดับสวน 
ระดับกองระดับสำนักในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตำแหนงระดับที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่คณะกรรมการกลาง 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด 

 (๓) ตำแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตำแหนงที ่จำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ 
ของตำแหนงนั้น 

 (๔) ตำแหนงประเภททั ่วไป ไดแก ตำแหนงที ่ไมใชตำแหนงประเภทบริหาร ตำแหนง
ประเภทอํานวยการ และตำแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ินกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ของตำแหนงนั้น”  

“ขอ ๔/๒ ตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีระดับดังตอไปนี้  
(๑) ตำแหนงประเภทบริหาร 
(ก) ระดับตน  
(ข) ระดับกลาง  
(ค) ระดับสูง 
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(๒) ตำแหนงประเภทอํานวยการ  
(ก) ระดับตน 
(ข) ระดับกลาง  
(ค) ระดับสูง 
(๓) ตำแหนงประเภทวิชาการ  
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชํานาญการ 
(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ  
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
(๔) ตำแหนงประเภททั่วไป  
(ก) ระดับปฏิบัติงาน  
(ข) ระดับชํานาญงาน  
(ค) ระดับอาวุโส 

การจัดพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตำแหนงและระดับตำแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป
ที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานส'วนทองถ่ินกำหนด” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๕ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ และใหใชความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ การกำหนดมาตรฐานของตำแหนงและอัตราตำแหนง ใหจําแนกตำแหนงเปนประเภท 
และสายงานตามลักษณะงานและจัดตำแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูใน ระดับ
เดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคำนึงถึงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานความกาวหนาในสายงานของพนักงานสวนทองถิ่นประกอบกับลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งมีขนาด
แตกตางกันดวย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน สวนทองถ่ินกำหนด 

มาตรฐานทั่วไปตามวรรคหนึ่ง ใหระบุชื่อตําแหน'งในสายงาน หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปน ตามบัญชีความรู ทักษะ และสมรรถนะ ที่
จำเปนทายประกาศนี้” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๗ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล สวน
ทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ฉบับลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ และให
ใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๗ ให˚มีการจัดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อเปนนการเสริมสราง 
ความมั่นคง สรางขวัญและแรงจูงใจใหกับพนักงานสวนทองถิ่น ทั้งนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการ
กลาง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด” 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่ง ของขอ ๑๔ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร งาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๔๔ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๔ การเลื่อนพนักงานสวนทองถิ่นขึ ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที ่สูงขึ ้นให
พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ผลงาน ความรู ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม 
ประวัติการปฏิบัติราชการ และการผานหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
กำหนด โดยใหคำนึงถึงประโยชนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินพึงจะไดรับ” 

ขอ ๗ ใหยกเลิกความในวรรคสอง ของขอ ๑๘ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร งาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๔๔ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 



“การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินที่อยู'ในหลักเกณฑใหมีคณะกรรมการ ขึ้นพิจารณาโดยใช
หลักเกณฑและวิธีการในการเลื่อนข้ันเงนิเดือนตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นกำหนด” 

ขอ ๘ ใหยกเลิกความในวรรคสอง ของขอ ๒๐ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร งาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๔๔ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“การประเมินผลการปฏิบัติงานใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการ ปฏิบัติงาน
รายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ งานที่ได
ปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยที่ 
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนทองถิ่น โดยจัดทำการประเมินอยางนอยปละ ๒ ประเมินชี้แจงหรือขอคำปรึกษา
ดวย” 

ขอ ๙ ในระหวางที่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ยังมิไดจัดทำมาตรฐาน
ทั่วไป ตามประกาศนี้ ใหบรรดามาตรฐานทั่วไปที่ใชบังคับอยูก'อนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ใหคงมีผลบังคับใชตอไป
จนกว'าจะมีการแกไขใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ จึงขอประกาศใชการกำหนดมาตรฐานการ
บริหารงานสวนบุคคล นับแตวันที่ประกาศนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่  3  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
       
             นัยนา บรรดาศักดิ ์

(นางสาวนัยนา   บรรดาศักดิ์) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


