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แผนพัฒนาทองถิ่น 

พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

----------------------- 
 

สวนที่ 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
 1. ดานกายภาพ 

1.1  ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล      
       องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ  ตั้งอยูหางจากอำเภอชุมแพไปทางทิศตะวันออก ประมาณ 

5  กิโลเมตร ที่ตั้งองคการบริหารสวนตำบล  ตั้งอยูพ้ืนที่ของหมูที่  1  ตำบลไชยสอ  หางจากถนนมะลิวัลยประมาณ  

200 เมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมดตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ  9,397  ไร  หรือประมาณ  15  ตาราง

กิโลเมตร  ดังนี ้

 1. บานไชยสอเหนือ พื้นที่จำนวน 2,500 ไร 4. บานโนนทองหลาง พื้นที่จำนวน 1,288 ไร 

 2. บานไชยสอใต พ้ืนที่จำนวน 2,473 ไร  5. บานหนองสังข พื้นที่จำนวน 1,321  ไร 

 3. บานหนองตาไก พื้นทีจ่ำนวน 915 ไร  6. บานทาเดื่อ พื้นทีจ่ำนวน 900 ไร 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ        

   พ้ืนที่ทางกายภาพเปนพื้นที่ลุม มีลำหวยธรรมชาติไหลผาน  มีลำหวยท่ีสำคัญ คือ หวยแลง 
หวยรองแก หวยบักข ี หวยรองเลื่อน กุดไชยสอ  ทำใหเกิดน้ำทวมในฤดูน้ำหลาก   

ทิศเหนือ  จดตำบลหนองไผ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน   
  ทิศใต   จดตำบลโคกสะอาด อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ   
  ทิศตะวันออก  จดตำบลโนนอุดม อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน    
  ทิศตะวันตก  จดตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน    

1.3 ลักษณะของดิน         
          มีลักษณะเปนดินรวนปนทราย       

1.4  ลักษณะของแหลงน้ำ        
       มีลำน้ำเชิญเปนน้ำสายหลักไหลผาน มีลำหวยที่สำคัญ คือ หวยแลง หวยรองแก หวยบักข ีหวย
รองเลื่อน กุดไชยสอ          
1.5 ลักษณะของไมและปาไม   

   
 2. ดานการเมือง/การปกครอง 

                        หมูที่  1    บานไชยสอเหนือ ผูปกครอง  นายธินกร เอนนู ผูใหญบาน   
      หมูที่  2    บานไชยสอ ผูปกครอง นายพัฒนพงษ   แสงจันทึก ผูใหญบาน  

                หมูที่  3    บานหนองตาไก ผูปกครอง นางสาวนันทฉัตร    สรัชพร ผูใหญบาน  
      หมูท่ี  4     บานโนนทองหลาง ผูปกครอง นายคำพอง   ใจกวาง ผูใหญบาน   
      หมูท่ี  5     บานหนองสังข ผูปกครอง นายชาตรี   นอยโนนงิ้ว กำนัน   
      หมูท่ี  6     บานทาเดื่อ ผูปกครอง นายบุญหลาย     ลบบำรุง ผูใหญบาน  
 

          2.1 เขตการปกครอง   
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                 จำนวนหมูบาน   6   หมูบาน     
         2.2 การเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ครั้งลาสุด    

       
               แบงเขตเลือกตั้งออกเปน   6   หนวย  
        จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง      ๓,๔๖๕        คน 

        จำนวนผูไปใชสิทธิเลือกตั้ง   ๒,๗๖๑       คน 

   (ขอมูล ณ วันที่  ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๖) 

ที่มา    : สานักทะเบียนอำเภอ/สานักทะเบียนทองถิ่น  

       
 3. ประชากร 
          -ประชากรท้ังสิ้น       4,397    คน 
       ชาย        2,136    คน 
      หญิง       2,261    คน    

  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร        
        หมูที่  1 จำนวนประชากรทั้งหมด  ชาย  509   คน  หญิง  541   คน   รวมทั้งสิ้น  1,050  คน 
        หมูที่  2 จำนวนประชากรทั้งหมด  ชาย  454   คน  หญิง  528   คน   รวมทั้งสิ้น  982  คน 
        หมูที่  3 จำนวนประชากรทั้งหมด  ชาย  209   คน  หญิง  228   คน   รวมทั้งสิ้น  437  คน 
        หมูที่  4 จำนวนประชากรทั้งหมด  ชาย  340   คน  หญิง  325   คน   รวมทั้งสิ้น  675  คน 
        หมูที่  5   จำนวนประชากรทั้งหมด  ชาย  417   คน  หญิง  444   คน   รวมทั้งสิ้น  861  คน 
        หมูที่  6   จำนวนประชากรทั้งหมด  ชาย  207   คน  หญิง  185   คน   รวมทั้งสิ้น  392  คน 

หมูที่  1   จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  316   ครัวเรือน 
หมูที่  2   จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  297   ครัวเรือน 
หมูที่  3   จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  294   ครัวเรือน 
หมูที่  4   จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  174   ครัวเรือน 
หมูที่  5   จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  238   ครัวเรือน 
หมูที่  6  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  112   ครัวเรือน 
จำนวนครัวเรือนท้ังสิ้น  1,431  ครวัเรือน 
ความหนาแนนเฉลี่ย  302.8  คนตอตารางกิโลเมตร 

จากขอมูลของสำนักทะเบียน กรมการปกครอง   ประจำเดือนพฤษภาคม  2562 
    
 4. สภาพทางสังคม  
      - ลักษณะครอบครัวขยาย        

 
          4.1 การศึกษา           

      - โรงเรียนประถมศึกษา  3    แหง       
                       - โรงเรียนมัธยมศกึษา        -    แหง       
                       - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         1    แหง      

 
 



๓ 

 

   4.2 สาธารณสุข         
         โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตำบลไชยสอ  (ตั้งอยูในหมูที่ 5 บานหนองสังข)   

          จำนวน ๑ แหง มีบุคลากร 3 คน 

 
   4.3 อาชญากรรม          

                              - 
 
       4.4 ยาเสพติด         
                              - 
        4.5 การสังคมสงเคราะห        

        -  เบี้ยสงเคราะหผูสูงอาย ุ จำนวน     ๘๓๓      ราย 
            -  เบ้ียสงเคราะหพิการ  จำนวน     ๑๘๔      ราย    
          -  เบี้ยสงเคราะหเอดส  จำนวน        ๑๓     ราย    
  
 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
   1  การคมนาคม 
   2  การโทรคมนาคม        
   3  การไฟฟา 
   4  แหลงน้ำธรรมชาติ 
   5  แหลงน้ำที่สรางข้ึน 

  5.1 การคมนาคมขนสง         
  มีถนนมลิวลัยเปนถนนสายหลัก นอกจากที่กลาวมาแลวยังมีสายยอย ๆในพ้ืนที่อีกหลายสาย 

 - มีถนนลาดยางเชื่อมระหวางหมูบาน  1  สาย     
 - ภายในหมูบานมีถนนคอนกรีตทุกหมูบาน      
 - มีถนนลูกรังภายในหมูบานบาง  แตก็ถือวาสวนนอย     

 
    5.2 การไฟฟา          
      การไฟฟาสวนภูมิภาคชุมแพ        
       จำนวน  6 หมูบาน ประชากรที่มีไฟฟาใช ประมาณ 96 %    
 
    5.3 การประปา         
        จำนวน  5 หมูบาน ประชากรท่ีมีประปาใช ประมาณ 96 %    

 
  5.4 โทรศัพท          

         สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม(เอกชน) 1 แหง ตั้งอยูบานหนองตาไก หมูที่ 3  
  
     5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
           - ที่ทำการไปรษณยีโทรเลข     - แหง 
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 6. ระบบเศรษฐกิจ  
               6.1 การเกษตร         
           ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และหลังจากฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็มีการปลูก
หอมตนและปลูกผักเพื่อเสริมรายไดและบางสวนอพยบแรงงานไปรับจางที่ตางถ่ิน    

 
   6.2 การประมง          

     จับสัตวน้ำ           
 

      6.3 การปศุสัตว          
    กลุมเลี้ยงสัตว 
       6.4 การบริการ         
    - 

  6.5 การทองเที่ยว         
    มีกุดไชยสอเปนแหลงพักผอนหยอนใจ 

 
        6.6 อุตสาหกรรม         
    -             
        6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ        

-  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต       
-  กลุมเกษตรกร       
-  กลุมเลี้ยงสัตว       

 
   6.8 แรงงาน          

      - 
 
     ขอมูลดานการเกษตร         

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และหลังจากฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็มีการปลูก
หอมตนและปลูกผักเพื่อเสริมรายได   และบางสวนอพยบแรงงานไปรับจางที่ตางถิ่น  

 
     ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร       
                   แหลงน้ำตามธรรมชาติ  คือ  กุดไชยสอ, หวยบักขี , หวยหางกุดใต , หวยตาผาขาว ,  

หวยคลอง, รองกาม ,ลำน้ำเชิญ        
 
    ขอมูลดานแหลงนำ้กิน น้ำใช (หรือนำ้เพื่อการอุปโภค บริโภค)    

   - ลำน้ำ , ลำหวย      1 สาย  
   - บึง / หนองน้ำ    12   แหง  
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 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
- วัด 5 แหง  คือ       

         1. วัดสุทธิไชยาราม        ตั้งอยูที ่   บานไชยสอเหนือ   หมูท่ี 1   
                   2. วัดโนนสะอาด           ตั้งอยูที ่  บานไชยสอ          หมูที่ 2  
         3. วัดสวางโนนทองหลาง ตั้งอยูที ่   บานโนนทองหลาง  หมูที่ 3  
         4. วัดสวางโนนสังข        ตั้งอยูที ่   บานหนองสังข       หมูที่ 5  
         5. วัดคงคาราม             ตั้งอยูที ่   บานทาเดื่อ           หมูที่ 6   

         - สำนักสงฆ    -  แหง        
         -  โบสถคริสต   -    แหง 
         -  มัสยิส           -    แหง 
     ๗.1 การนับถือศาสนา          
   - ศาสนาพุทธ 
 

๗.2 ประเพณีและงานประจำป        
        - ประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ      
                 - ประเพณสีงกรานต         

         - ประเพณลีอยกระทง       
         - ประเพณเีขาพรรษา        
 
      ๗.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น        
    
       ๗.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก        
             - ขาวกลอง 
 8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ทรัพยากรธรรมชาติ          
        หวยบักขี , หวยหางกุดใต , หวยตาผาขาว , หวยคลองรองกาม ,ลำน้ำเชิญ 
  น้ำ           
       หวยบักขี , หวยหางกุดใต , หวยตาผาขาว , หวยคลองรองกาม ,ลำน้ำเชิญ 
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สวนที่ 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค  
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร  

 1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน  

 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู ทำใหการกำหนดวิสัยทัศน

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผน

ที่นอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การ

พัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ตองใหความสำคัญกับการกำหนด

ทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความ

มั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของ

ประเทศ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ  

 1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 5.0  

  (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ในป 2564 เพิ่มขึ้นเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร สรอ.) และ 

301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป  

  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมต่ำกวารอย

ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ ท่ีปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ย

ไมต่ำกวารอยละ 4.0 ตอป)  

 2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  

          (1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

  (2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคณุภาพ  
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  (3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน  

 3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

  (1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น  

  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง  

 4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม  

  (2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  

  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

  (5) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของประเทศ  

 5. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  

  (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  

  (2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชัน่  

      (3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม   

           กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตรหลัก 

ดังนี้ 

 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 5.ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

 6.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

 1) แผนพัฒนาภาค 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  (1) ปรับโครงสรางการผลิตสูการพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับระบบการผลิตที่

สรางมูลคาเพ่ิมอยางสมดุล เพ่ือคงความเปนฐานเศรษฐกิจอยางยั่งยืน เชน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสราง

มูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑการเกษตร 
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  (2) ยกระดับการคาและบริการใหไดมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เนนการพัฒนา

บุคลากร โครงสรางพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน ระบบโลจิสติกสเพ่ือสนับสนุนการคาการพัฒนาแหลง

ทองเท่ียว 

  (3) พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับนานาชาต ิ

  (4) พัฒนาคนและสังคมใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน เชน ดาน

สุขภาพ  ดานการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 

  (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนใหมีความเขมแข็งในการพัฒนาที่นำไปสูการ

พ่ึงตนเอง  มีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เนนการอนุรักษฟนฟูและใชประโยชน

อยางสมดุล และเตรียมการปองกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 

 2) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

  กลุมจังหวัดตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  ประกอบดวย รอยเอ็ด  ขอนแกน  มหาสารคาม  กาฬสินธุ 

มุงพัฒนาเพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ขาว ออย มันสำปะหลัง) อุตสาหกรรม การคา การบริการ การทองเที่ยวและ

การลงทุนสูสากล 
 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 

  วิสัยทัศน 
“ศูนยกลางการคา การบริการ อุตสาหกรรมเกษตร และสังคมนาอยู”  

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน   

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การคา พืชเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็ง  

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมสินคาพืชเศรษฐกิจหลัก 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาการคา การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 

ยุทธศาสตรที่  2 การสงเสริมการคา การบริการ ลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปน 

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการลงทุน 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกผูประกอบการเพ่ือรองรับการ 

เจริญดานอุตสาหกรรม 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมสำหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 

กลยุทธที่ 4 จัดหาชองทางการตลาดสำหรับผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร 

ยุทธศาสตรที่  3 การเพ่ิมศักยภาพการทองเที่ยวกลุมจังหวัด 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเพ่ือรองรับนักทองเที่ยว 
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กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมกิจกรรมและชองทางการตลาดดานการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรที่  4 การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรกลุมจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาปจจัยการบริหารกลุมจังหวัด 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 

 
 

          1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

 วิสัยทัศน 

  “ขอนแกนเมืองนาอยู ศูนยกลางเชื่อมโยงการคา การลงทุน  

  และการบริการของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดขอนแกน 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

 
  2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
          2.1 วิสัยทัศน 

     “ อบต.ไชยสอ  พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมคิด รวมทำ ยึดมั่นธรรมมาภิบาลบริการเพ่ือประชาชน นำชุมชนเขมแข็ง 

แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร " 
 

          2.2 ยุทธศาสตร 

   1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน    

   2 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ       

   3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม      

   4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   5 ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

   6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารภาครัฐ      

          2.3 เปาประสงค 

 1.  เพื่อใหระบบบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอมีการบริหารจัดการที่ดี                           

          ภายใตหลักธรรมาภิบาล เกิดผลสัมฤทธิ์มีความคุมคาเชิงภารกิจ 
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      2. เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกรโดยการลดการใชสารเคมีเพ่ือลดตนทุนการผลิต ประชาชนลด 

  การเจ็บปวยและเพิ่มคณุภาพสิ่งแวดลอม 

      3. เพ่ือใหมีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอยางเปนระบบ  เพ่ือปองกัน แกไขปญหาขาดแคลน 

            น้ำ น้ำทวมและคุณภาพน้ำ 

      4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตขาวใหมีประสิทธิผล มีคุณภาพและเปนการสรางรายไดให 

           ประชาชน 

      5. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมการผลิต มีความเขมแข็งและมีตลาดรองรับผลผลิต 

      6. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี   

  สงบสุขปลอดภัยจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

       7. เพ่ือใหประชาชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  เปนคนดี  มีคุณภาพ  มีศักยภาพ  และมี 

  คุณธรรมจริยธรรมสูสังคมฐานความรู 

       8. เพ่ือใหทรัพยากร มีความอุดมสมบูรณและมีการใชประโยชนอยางเหมาะสม  ทรัพยากรดิน 

  มีความอุดมสมบูรณ สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

       9. เพ่ือใหชุมชนนาอยูไมมีมลพิษทางขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มลพิษทางน้ำ  มลพิษทาง 

           อากาศ 

     10. เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งแบบยั่งยืนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          ทุกหมูบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

          2.4 ตัวชี้วัด 

1.กรณีโครงการโครงสรางพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดยจะตองได

คุณภาพงานที่ดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

2.กรณีโครงการดานอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการ 
 

 

          2.5 คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 

   

 

1.กอสราง , ซอมแซมถนน ถนนลาดยาง ,   

   คอนกรีตเสริมเหล็ก ,ลูกรังสูแหลงการเกษตร 

2.การพัฒนาไฟฟาแสงสวาง และไฟฟาสาธารณะ 

3.สงเสริมการพัฒนาดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 2  การพฒันาเศรษฐกิจ 

 

 

1.สงเสริมการพัฒนาดานอาชีพ 

2.สงเสริมดานการลงทุน 

3.สงเสริมการคา การทองเท่ียวและการบริการ 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพฒันาคุณภาพคนและ

สังคม 

  

1.สงเสริมสนับสนุนการศกึษาพ้ืนฐานและพัฒนา 

   ทักษะฝมือ 

2.บริหารจัดการการศึกษา 

3.สงเสริมสุขอนามัยของประชาชน  

4.สงเสริมสนับสนุนการศกึษา 

5.สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

6.สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสงเสริม 

   ครอบครัวเขมแข็ง 

7.สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  

   อันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพฒันาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 
   

 

1.การจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการ 

   เติบโตของชุมชน 

2.บริหารจัดการขยะสิ่งปฏิกูลและระบบน้ำเสีย 

3.สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

   สิ่งแวดลอม 

4.การพัฒนาแหลงน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณทรัพยากรน้ำ 

   และการกระจายน้ำ 

5.อนุรักษฟนฟูความอุดมสมบูรณและใชประโยชน 

   ทรัพยากรดิน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 5  การเสริมสรางความมั่นคง

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 

1.การพัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4.การบริหารจัดการดานความมั่นคงและความ

ปลอดภัยเชิงบูรณาการ 

ยุทธศาสตรที่   6  การพัฒนาดานการบริหาร

ภาครัฐ    

1. การบริหารจัดการการจัดเก็บรายไดและการ 

    เบิกจายงบประมาณ 

2. การพัฒนาบุคลากรและการจัดการองคความรู 

3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ   

    ประชาสัมพันธ    

4. การพัฒนาการบริการประชาชนและสงเสริมการ  

    มีสวนรวมของประชาชน   

          2.6 กลยุทธ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

    1.1 กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

    ๒.๑ กลยุทธการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว      

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิต        

    ๓.1 กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิต   

    ๓.๒ กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 

    ๓.๓ กลยุทธการพัฒนาดานสาธารณสุข 

    ๓.๔ กลยุทธการพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

    ๓.๕ กลยุทธการพัฒนาดานจัดสวัสดิการสังคมและสงเสริมครอบครัวเขมแข็ง 

    ๓.๖ กลยุทธการพัฒนาดานการศาสนาและวัฒนธรรม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการ  

    พัฒนาที่ยั่งยืน 

    ๔.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

    ๕.1 กลยุทธการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานการบริหารภาครัฐ 

    ๖.1 กลยุทธการพัฒนาดานการเมืองในการมีสวนรวมของประชาชน 

    ๖.2 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารงาน 
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          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 

การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ กำหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน ๖ 

ยุทธศาสตร และ 2๖ กลยุทธ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

    1.1 กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. การพัฒนาเศรษฐกจิ 

    ๒.๑ กลยุทธการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว      

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชวีิต        

    ๓.1 กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   

    ๓.๒ กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 

    ๓.๓ กลยุทธการพัฒนาดานสาธารณสุข 

    ๓.๔ กลยุทธการพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

    ๓.๕ กลยุทธการพัฒนาดานจัดสวัสดิการสังคมและสงเสริมครอบครัวเขมแข็ง 

    ๓.๖ กลยุทธการพัฒนาดานการศาสนาและวัฒนธรรม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการ  

    พัฒนาที่ย่ังยืน 

    ๔.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

    ๕.1 กลยุทธการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานการบริหารภาครัฐ 

    ๖.1 กลยุทธการพัฒนาดานการเมืองในการมีสวนรวมของประชาชน 

    ๖.2 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารงาน 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลไชยสอ มุงพัฒนา ๖ ดาน ไดแก การพัฒนา

ดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  การเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน    การพัฒนาดาน

การบริหารภาครัฐ 

 

 3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน    
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. วิเคราะห SWOT ในมิติดานบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ (Man) 
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จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. ตำบลไชยสอมีที่ตั้งอยูใกลอำเภอชุมแพและการ
คมนาคมสะดวกในการสงสินคาเกษตรเขาสูตลาด 
2. ตำบลไชยสอมีลำน้ำเชิญไหลผานเหมาะที่จะทำ
การเกษตร 
3. ประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพ
หลัก ในฤดูฝนทำนา หลักเก็บเก่ียวปลูกผักและปลูกถั่ว
เหลือง 
4. ตำบลไชยสอมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคการบริหารสวน
ตำบลไชยสอดำเนินการเอง 
5. ตำบลไชยสอมีกลุมประชาชนที่เขมแข็ง เชน กลุมอปพร. 
กลุม อสม.  และอื่นๆ 
6. ตำบลไชยสอมีการอนุรักษ สืบทอด ศาสนา ประเพณี 
และ วัฒนธรรม มีวัดเปนศนูยรวมจิตใจของประชาชน 
7. จำนวนบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอทั้งในโรงเรียน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล
ไชยสอ 
8. มีสาธารณสุขของตำบลไชยสอที่ใหบริการทั่วถึง
ครอบคลุม (รวมทั้งมีกลุม อสม.) 
9. ตำบลไชยสอมีโรงปุยชีวภาพที่สามารถผลิตปุยชีวภาพ
เพียงพอกับความตองการของเกษตรกร 
10. ประเพณีลอยกระทงของตำบลไชยสอทรัพยชุมชน หมู
ที่ 2 ฯลฯ 

1. ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลสงผลกระทบ
ตอประชาชนในพ้ืนที่ 
2. การบริหารจัดการและแลกเปลี่ยนองคความรู
ระหวางสวนทองถิ่นกับฝายปกครองและภาค
ประชาชนยังขาดความคลองตัว 
3. ปญหาเยาวชนสังคมที่ยังไมไดรับการแกไข 
4. การบริหารจัดการยังไมกระจายงบประมาณ
เพ่ือการพัฒนาใหครบทุกมิติ งบประมาณสวน
ใหญมุงเนนในการพัฒนาดานการลงทนุดาน
โครงสรางข้ันพ้ืนฐาน 
5. สินคาที่มาจากกลุมอาชีพไมมีตลาดรองรับจึง
ทำใหกลุมอาชีพไมมีความมั่นคง 
6. ผูสูงอายุบางรายไมไดรับการเอาใจใส
กอใหเกิดปญหาทางสังคม 
7. ประชาชนยังไมสามารถเขาถึงแหลงเงนิทุน 
8. ปญหาน้ำทวมในฤดูฝนในพื้นที่เขตลำน้ำเชิญ  
และปญหาน้ำทวมหมูบานทาเดื่อในฤดูฝน 
9. การบังคับใชกฎหมาย (กฎหมายการถมที่) 
10. ขาดแหลงกักเก็บน้ำในฤดูแลง 
11. การเคลื่อนยายวัยแรงงานของหมูบานจาก
ภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรม 
12. คานิยมในการศึกษาที่นำเด็กนักเรียนเขา
ศึกษาในเมืองทำใหเด็กนักเรียนในเขตชนบท
ลดลง 
13. ประชาชนขาดองคความรูเบื้องตน และการ
ปฏิบัติตน ในการที่จะมาดูแลสุขภาพของตนเอง 
การดำรงชีวิตประจำวัน 
14. ถนนสูแหลงพ้ืนที่การเกษตรไมครบทุกพื้นที่ 
15. ขาดการสงเสริมการทองเที่ยว และงาน
ประเพณี ที่เปนเอกลักษณของตำบลไชยสอใน
สมัยกอน 
16.โรงงานปุยยังขาดการประชาสัมพันธแกเกษตรกรทำใหเกษตรกรใชปุยชีวภาพของตำบลไชยสอนอยและขาดการจัดการ
17. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการ
ปกครองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับ 
ต่ำและรูบทบาทและหนาที่ของประชาชนในการ
การมีสวนรวม ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนอย 

 



๑๕ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหองคกรสวนปก 
ครองสวนทองถิ่นมีสถานะทางการคลังที่เขมแข็ง นั้นคง มี
อิสระดานการเงินการคลัง และปองกันการทุจริตใหทองถิ่น
ไทยใสสะอาด 
2. นโยบายการกระจายอำนาจตามแผนการกระจาย 
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2543 ทำให
บทบาท ภารกิจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ชัดเจนข้ึน 
3. ตำบลไชยสอมีถนนตัดผานพ้ืนท่ี  
4. ตำบลไชยสอติดกับโรงงานน้ำตาลภูเขียวและโรงงานตัด
เสื้อบานหอยและติดเขตเทศบาลใกลแหลงทองเที่ยวผาพระ
นอน (โบราณสถาน) และวัดวังหินราษฎร ( บรรจุพระบรม
สารีริกธาตุ ) 
5. นโยบายหลักของรัฐบาลท่ีสนับสนุนใหประชาชนอยูดีมี
สุขตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข และเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวพระราชดำริ 
6. ตำบลไชยสอเปนแหลงผลิตผักปลอดสารพิษ
ออกจำหนายในเขตอำเภอชุแพและเขตอำเภอใกลเคยีง 

1.รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทอ
2. ปญหาน้ำทวมและภัยแลง 
3. ปญหาการเผาทำลาย 
4. ยุคโลกาภิวัตนมีการเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระ
โดการบริโภควัฒนาธรรมโดยไมมีการกลั่นกรอง  
( เทคโนโลย,ี คานิยม, การดำเนินชีวิต ) 
5. น้ำเสียและ สิ่งปฏิกูล ( อุจจาระ ) จากชุมชน
เมืองอำเภอชุมแพ 
6. น้ำมันที่แพงทำใหตนทุนการผลิตสูง เกษตรกร
ขาดทุน 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชงิยุทธศาสตร 
1. บุคลากรมากทำใหไดเปรียบองคกรอ่ืนในการจัดทำ
โครงการ กิจกรรมตางๆ 

1. จะมีวิธีการลดจำนวนบุคลากรเพ่ือประหยัด
งบประมาณอยางไร 
2. การลดจำนวนบุคลากรลง แตเสรมิ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหมากขึ้นไดอยางไร 

 

  



๑๖ 

 

 

2. วิเคราะห SWOT ในมิติดานการเงิน (Money) 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. ปจจุบันมีเจาหนาที่ที่มีความเชี่ยวชาญระบบ e-laas 
หลายคน  

1. มีการตั้งงบประมาณแบบขาดดุลมาโดยตลอด ทำใหการ
บริหารงบประมาณขาดประสิทธิภาพและมีปญหา 
2. ปญหาดานระบบบัญชี การเงิน คดีความตางๆในอดีตมี
จำนวนมาก จนทำใหหนวยตรวจสอบ เชน สตง.มองวาเปน
องคกรที่มีความเสี่ยงดานการเงิน 
3. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมูบานเปน
เกณฑ ไมไดนำเอาปญหาและความตองการเปนเกณฑ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยในการเปน อบต.ตนแบบ 
ดานสวัสดิการสังคม 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ินคอนขางนอยเม่ือเทียบ
กับภารกิจ และสวนใหญเปนเงนิผาน เชน งบอาหาร
กลางวัน เบ้ียผูสูงอายุ ผูพิการ เอดส งบสาธารณสุขมูลฐาน 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. การดำเนินงานดานสังคม สวัสดิการ และสังคม
สงเคราะหไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหลายหนวยงาน
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ทำใหประหยัดงบประมาณในดานนี้ สามารถนำงบประมาณ
ไปเสริมในดานอื่นๆที่ยังเปนจุดออน 

1. จะมีวิธีการใดท่ีจะสามารถปรับงบประมาณสูระบบ
งบประมาณสมดุล 
2. จะมีวิธีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแกไขปญหาดานงบประมาณไดอยางไร 

 

 

 

 

  



๑๗ 

 

 

 

 

3. วิเคราะห SWOT ในมิติดานทรัพยสิน วัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช (Material) 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีรถบรรทุกขยะไวคอยชวยเหลือประชาชน เชน กำจัด
ขยะใหประชาชน เปนตน 

1. ที่ทำงานคับแคบ ไมมีที่จอดรถพนักงานและผูมาติดตอ
ราชการเพียงพอ 
2. การเรียกใชรถขนขยะไดงายทำใหบางครั้งนำไป
ดำเนินการในสิ่งที่ไมจำเปนเรงดวน 
ทำใหเกิดการสิ้นเปลืองโดยใชเหต ุ

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานยืมครุภัณฑยานพาหนะที่มีราคาแพง
จาก อปท.ขางเคยีง เชน  รถน้ำอเนกประสงคของเทศบาล
ตำบลหนองไผ 

1.ครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มีอยูเริ่มชำรุดและลาสมัย 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. การมีรถบรรทุกขยะทำใหประหยัดงบประมาณในการ
จางเหมาเอกชน 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงที่ทำการใหทัดเทียมกับ อปท.อ่ืนๆ 
ไดอยางไรภายใตงบประมาณที่จำกัด 

 

4. วิเคราะห SWOT ในมิติดานการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. การถายโอนโรงเรียนทำให อปท.ใกลชิดกับการศึกษา
มากขึ้น มีองคความรูดานการศกึษามากข้ึน 

1. การถายโอนโรงเรียนทำใหมีภาระในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานมากกวาองคกรที่ไมถายโอนโรงเรียน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีเว็บไซตรวมหนังสือสั่ง
การตางๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบสารสนเทศตางๆ  

1. ปญหาในระเบียบขอกฎหมายที่ยังไมครอบคลุมความ
ตองการของประชาชน เชน ไฟไหมบานหลังเดียว รัฐให
การชวยเหลือไมได เปนตน 
2. ปญหาขอระเบียบกฎหมายที่ไมชัดเจนของสวนกลางใน
ดานการบริหารการศึกษา เชน เด็กปฐมวัยท่ีไรสัญชาติจะมี
สิทธิไดรับสวัสดิการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม 
เปนตน 
3.สำนักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ อปท.อยางเขมขน 
บางครั้งปญหาไมไดเกิดที่ อปท.แตเปนปญหาระเบียบ
กฎหมายที่สวนกลางกำหนดมามีปญหาในทางปฏิบัติ เชน 
ปญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบาไดหรือไม ฯลฯ 
 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. มีองคความรูดานการจัดและบริหารการศึกษามากกวา 
อปท.อ่ืนๆ 

1. จะทำใหบุคลากรมีความรูเรื่องระเบียบกฎหมายใหถอง
แทเพ่ือการปรับใชในพ้ืนที่ใหไดอยางมีประสิทธิภาพได
อยางไร 



๑๘ 

 

 

5. วิเคราะห SWOT ในมิติดานบริบทของพื้นที่ ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีการผลิตขาวที่มีคุณภาพ 1. ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน ในการ  

    อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. การเขาสู AEC จะทำใหมีนักทองเที่ยวมาเที่ยวในพ้ืนที่
มากขึ้น สรางรายไดใหแกราษฎรในพ้ืนที่ 

1.มีถนนหลายสายในพ้ืนที่ที่เปนทรัพยสินของหนวยงานอ่ืน 
เชน กรมทางหลวงชนบท องคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่ง
เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นกับถนนไดรับการแกไขที่ลาชา 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
1. ทำเลท่ีตั้งของตำบลมีแหลงทองเที่ยวที่โดดเดน 1. การทำอยางไรเพื่อบริหารจัดการกับปญหาคนไรสถานะ

ทางทะเบียน ยาเสพติด โสเภณีเด็ก เด็กไมเขาศึกษาใน
สถานศึกษา ปญหาที่อยูอาศัยที่ไมมีเอกสารสิทธ ิ
2. วางนโยบายไมรับถายโอนภารกิจที่ไมพรอมจะ
ดำเนินการ 

 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

3.2.1) การเปล่ียนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 

- แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลทั่วประเทศ 

- แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตำบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 

 

3.2.2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซยีน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พมา 
ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะใหมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน จะ
มีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทำใหมีผลประโยชน อำนาจตอรองตางๆ กับคูคาไดมากขึ้น และการนำเขา 
สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดที่แตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนำเขา (เรียกวาสินคา
ออนไหว) 

Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้น
จะทำใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทางที่จะให AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคที่มีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องคการบริหารสวนตำบลไชยสอไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจำนวน ๖ ยุทธศาสตร ดังนั้น จึง

วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ที่จะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ใน

ยุทธศาสตรตางๆ ดังนี ้



๑๙ 

 

 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

    การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะอยางยิ่ง

องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ตองใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเขามาของ

ประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทำงาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่

สำคัญ เชน ถนน ปายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่จำเปน เปนตน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

    องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ ตองเรงบูรณาการรวมกับแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ ไมวาจะเปน    รวมทั้งรวม

บูรณาการการทำงานกับโรงแรม   รีสอรท ทีพั่กในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาไปสูความยั่งยืนของแหลงทองเที่ยวดังกลาว 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต  

    ปญหาสังคมจะรุนแรงถาไมไดรับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจำนวนมากมากขึ้น ปญหาการแบงชนชั้น 

ถาคนไทยทำงานกับคนตางชาติที่ดอยกวา อาจมีการแบงชนชั้นกันได จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี พมาทาวน ลาว

ทาวน กัมพูชาทาวน ปญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการกออาชญากรรมจะเพ่ิมข้ึนอยางมากจากชนนั้นที่มีปญหา คน

จะทำผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไมรูกฎหมาย 

  การศึกษา 

 ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารนอยกวาประเทศอ่ืนๆในอาเซียน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลไชยสอ จึงไดเริ่มตนสนับสนุน สงเสริมการนำครูชาวตางชาติจากมูลนิธิกระจกเงาเขามา

สอนภาษาอังกฤษโดยการใหอยูกินกับชาวบาน โรงเรียนในพ้ืนท่ี เพ่ือนำรองไปสูโครงการอื่นๆในการเรงรัดพัฒนาให

ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 

  สาธารณสุข 

      ปญหาดานสาธารณสุขที่สำคัญคงหนีไมพน โรคติดตอที่สำคัญ ไมวาจะเปน โรคเอดส 

ไขเลือดออก SARs ไขหวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนยายแรงงานเขามาในไทย การคามนุษยและการ

ทองเท่ียว มีความเสี่ยงตอการปนเปอน การแพรระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว 

  ศาสนา 

 อาจเกิดความขัดแยงในการเผยแพรศาสนาของชาวตางชาติที่เดินทางเขามาในไทยมากขึ้น เชน อาจมี

การเผยแผศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหวางผูนับถือศาสนาที่แตกตางกัน เชน ชาวคริส

เตียนมาทองเที่ยวในวัดที่เปนแหลงทองเที่ยวและมีการลบหลูอยางรูเทาไมถึงการณ เปนตน 

  วัฒนธรรม 

 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการ

ดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทรที่สำคัญ คือ การพัฒนามนุษยและการสรางอัตลักษณ

อาเซียน ตองสรางความตระหนักรูถึงความแตกตางในมรดกทางวัฒนธรรม เชน มุสลิมมีอาหารท่ีเปนขอหาม ตามธรรม

เนียมบรูไนไมมีการจับมือกับเพศตรงขาม การใชมือซายในการสงของหรือนามบัตรใหแกชาวมุสลิมถือเปนสิ่งไมสุภาพ เปน

ตน 



๒๐ 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืน 

    การบุกรุกพื้นที่ปาอาจมีมากขึ้น ดวยสาเหตุท้ังที่เกิดจากคนไทยและชาวตางชาติ สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือ

การเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากรทำใหที่ทำกินไมเพียงพอตอความตองการ หรือการขายที่ดินใหนายทุนตางๆชาติแลวไมมี

ที่ทำกินจึงตองไปเปดปาใหม สวนสาเหตุจากชาวตางชาติ อาจมีนายทุนเขามาทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เชน การตัดไมเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ การเขาสัมปทานเหมืองแรหรือทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญอื่นๆ มลพิษจาก

ขอเสียขามแดน เชน อาจมีขยะขามแดน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

    การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะอยางยิ่ง

องคการบริหารสวนตำบลไชยสอตองใหความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอยมากข้ึน 

เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแตละชนชาติอาจมีความแตกตางกัน ดังนั้น อาจมีการฝาฝนกฎหมายจากชาว

ตางประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไมรูกฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากข้ึน

จากการหลั่งไหลของแรงงานตางดาวที่เขามาทำงานในไทยมากขึ้น 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารภาครัฐ 

    การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการในดานการ

อนุญาต อนุมัติ ตางๆ ซึ่งตองมีคูมือภาษาอังกฤษ จีน เปนตน เพ่ือสื่อสารกับชาวตางชาติที่ตองการทำนิติกรรมตางๆซึ่ง

เก่ียวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบำรุงทองที่  การเสียภาษีปาย เปนตน อีกทั้งเจาหนาที่ภาครัฐจำตองพัฒนาการใช

ภาษาอังกฤษใหอยูในระดับที่สื่อสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


