
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569 ของอบต.ไชยสอให้เหมาะสม 
100 / (100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 

ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของอบต.ไชยสอ ให้
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการบรหิารทรัพยากรของ
อบต.ไชยสอ 

1 ต.ค.
66 

28 ก.ย.
67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักปลดั - 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดู
งานผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไชยสอ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันท่ี 3 – 6 กันยายน 2567  

46 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษา
ดูงานผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไชยสอ ประจำปี
งบประมาณ 2567 มีความพึงพอใจ และมี
ความประทับใจ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก ใน
การร่วมโครงการในครั้งนี้และไดร้บัความรู้ที่
เป็นประโยชน์ท่ีสามารถนำไปต่อยอดได้ 
และสามารถนำความรู้ทีไ่ดม้าถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนหรือผู้ทีส่นใจได้ อยากให้มีการจดั
โครงการนี้ในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้
ผู้สนใจเข้ามร่วมโครงการ จะได้นำความรู้มา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได ้

3 ก.ย.67 - 
6 ก.ย.67 

350,000 261,610 88,390 สำนักปลดั - 

2 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

49 1.บุคลากรลดและขจัดความขัดแย้งใน
องค์กร สร้างสมัพันธภาพที่ดี สามารถ
ทำงานร่วมกันได้อยา่งมีความสุข เป็น
กัลยาณมิตรที่ดี  
2.บุคลากรมจีิตสำนึกท่ีดีสามารถนำ
คุณธรรม จรยิธรรม ศีล 5 และปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
3.บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน สามารถทำงาน
เป็นทีมได้อย่างมีความสุข 
 

26 ก.ย.67 40,000 10,950 29,050 สำนักปลดั  

 


