
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ
การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อใหอ้บต.ไชยสอ มโีครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานทีเ่หมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถงึการ กำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน 
การจัดอัตรากำลังโครงสร้าง ส่วนราชการให้เหมาะสมกบัภารกิจอำนาจหน้าที่
ของอบต. โดยได้มีการปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมกีารดำเนินการ สรร
หาพนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี ได้แก่ การ
บรรจุแต่งตัง้ การรับโอน การรบัสมัครพนกังานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลไชยสอเรื่องหลักเกณฑ์และ  วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานส่วนตำบล ประจำปงีบประมาณ 2567 
-ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลไชยสอเรื่องหลักเกณฑ์และ  วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานจ้างประจำปี งบประมาณ 2567 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 

 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 

1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 

ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยสอ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
วัตถุประสงค์และ 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
บุคลากรทุกระดับมี 

ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 

ที่กำหนด 

(1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของ ข้าราชการหรือพนกังานส่วน
ท้องถ่ิน ได้แก่ 
1.หลกัสูตรนักบรหิารงาน 
2.หลกัสูตรนักพฒันาชุมชน 
3.หลกัสูตรนายช่างโยธา 
4.หลกัสูตรงานช่างไฟฟ้า 
5.หลกัสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
6.หลกัสูตรเจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 
7.หลกัสูตรเจ้าพนักงานพสัด ุ
8.หลกัสูตรเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้

ร้อยละของบุคลากรที่ ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตร ตามสายงาน
ของ ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน (ร้อยละ 100) 

9 254,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. การฝกึอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ 

 (2)การศึกษาดูงาน ตามโครงการพฒันา 
ศักยภาพและศึกษาดูงานผูบ้รหิาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้างของ อบต.ไชยสอ 

ร้อยละของบลุากรทีเ่ข้า ร่วม
โครงการ (ร้อยละ 100) 

38 250,000 เมษายน-มิถุนายน 
2567 

การฝกึอบรม
และ ศึกษาดู

งานนอก 
สถานที ่

 (3) การประชุม การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า ร่วม
โครงการ (ร้อยละ 
100) 

38 80,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 
67 

การฝกึอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ 

 (4) การเรียนรูผ้่านระบบสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ (e- Learning) 

ร้อยละของบลุากรทีเ่ข้า ร่วม
โครงการ (ร้อยละ 100) 

38 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 
67 

เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านสื่อ 
อิเลก็ทรอนิกส ์


