
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. (2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

โครงการ/กจิกรรม ยงัไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.มติกิารสร้างวฒันธรรมสุจริต 
1.1 ภารกจิตามมติกิารเสริมสร้างจติส านึกและความตระกนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.โครงการพฒันาความรู้ดา้น
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังาน ส าหรับบุคลากร 
ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

-  - 150,000 มีการส่งบุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา อบต.ไชยสอ 
เขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรเฉพาะต าแหน่งของหน่วย
จดัอบรมท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินรับรอง
ตลอดปีงบประมาณ 

 

2.โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานใหแ้ก่
บุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา 

- -  - หลงัจากเขา้รับการอบรมความรู้ตา่ง ๆบุคลากร ผูบ้ริหาร 
และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดมี้การท าบนัทึกรายงานผลการ
เขา้รับอบรมและท าเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ และ
ท า KM ในองคก์รตลอดปีงบประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบติังาน
ตามประมวลจริยธรรมของ อบต.
ไชยสอ 

- -  - นายก อบต.ไชยสอ ไดป้ระกาศมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ไชยสอ ใน
การประชุมพนกังานส่วนต าบล ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

4.โครงการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้นของ อบต.ไชยสอ 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดป้ระกาศเจตนารมณ์และและมอบ
นโยบายส่งเสริมการท างานดว้ยความโปร่งใสป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้นเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัในการประชุม
พนกังานส่วนต าบล และประชุมสภาทอ้งถ่ินอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

5.โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกนั
การทุจริต 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมีการส่งเสริมการบริหารงานใหเ้ป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาลโดยไดด้ าเนินการควบคู่ไปกบั
ภารกิจดา้นอ่ืนตามอ านาจหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

. 
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6.โคงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร อบต.
ไชยสอ เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รสุจริต 

- -  - อบต.ไชยสอ ไดด้ าเนินการโดยน าบุคลากร ผูบ้ริหาร 
และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน เขา้รับการอบรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรมกบัพระครูสุทธธรรมาภินนัท ์ณ วดั โนน
สะอาด บา้นไชยสอ หมู่ท่ี 1 ต.ไชยสอ อ.ชุมแพ จ.
ขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

7.โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้น
การต่อตา้นการทุจริต 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดส่้งบุคลากรทอ้งถ่ินเขา้รับการอบรม
ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตจาก ปปช. ผา่นระบบ
ออนไลน์ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

8.โครงการบุคลากรตน้แบบดา้น 
“บริการเป็นเลิศ” 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดป้ระเมินพนกังานท่ีมีการปฏิบติั
ราชการดว้ยความเสียสละ และบริการประชาชนดว้ย
ความเป็นเลิศทุกปี และจดัท าปีละ 2 คร้ัง 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

9.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน
ดว้ยความวริิยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสตัยสุ์จริต 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดป้ระเมินพนกังานท่ีมีการปฏิบติั
ราชการเป็นไปตามมาตรฐานดว้ยความวริิยะอุตสาหะ 
และซ่ือสตัยสุ์จริตทุกปี และจดัท าปีละ 2 คร้ัง 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

1.2 ภารกจิตามมติกิารเสริมสร้างจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ 
10.โครรงการปลูกฝังวธีิคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมีปลูกฝังวธีิคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมทุกคร้ังเม่ือมีการ
ประชุมบุคลกร และประชุมสภาทอ้งถ่ิน 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

. 
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11.โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรฐกิจ
พอเพียง 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมีการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยสอดแทรกความรู้เขา้
กบัทุกการประชุมตลอดปีงบประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

12.โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อตา้นการทุจริต 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมีการส่งเสริมค่านิยมต่อตา้นการทุจริต
ทุกการประชุมตลอดปีงบประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

13.โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดป้ระเมินพนกังานท่ีมีการปฏิบติั
ราชการดว้ยความเสียสละ และบริการประชาชนดว้ย
ความเป็นเลิศทุกปี และจดัท าปีละ 2 คร้ัง 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

14.กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรมการชุมชน 

-  - - อยูร่ะหวา่งด าเนินการคดัเลือกโดยคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

15.กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น
ผูท้  าคุณประโยชน์หรือเขา้ร่วมใน
กิจกรรมของ อบต.ไชยสอ 

-  - - อยูร่ะหวา่งด าเนินการคดัเลือกโดยคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

1.3 ภารกจิตามมติกิารสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

16.โครงการเสริมสร้างภูมิทาง
สงัคมใหเ้ด็กและเยาวชน อบต.ไชย
สอ 

- -  35,000 อบต.ไชยสอ ร่วมกบัศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชน
ต าบลไชยสอ ไดจ้ดัท าโครงการเสริมสร้างภูมิทางสงัคม
ใหเ้ด็กและเยาวชน ในวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2566  

งบประมาณกรมกิจการ
สตรีและสถาบนั
ครอบครัว 

17.โครงการประกวดค าขวญั
ต่อตา้นการทุจริต 

-  - - อยูร่ะหวา่งด าเนินการคดัเลือกโดยคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

18.โครงการโรงเรียนคุณธรรม -  - - อยูร่ะหวา่งด าเนินการคดัเลือกโดยคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
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2.มติกิารบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 ภารกจิตามมติกิารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
19.มาตรการปรับปรุงและพฒันา
ศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน 

-  - - มีการจดัสถานท่ีศูนยข์อ้มูลข่าวสารและผูรั้บผดิชอบ
ประจ าศูนยฯ์ โดยด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

20.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

-  - - มีการด าเนินการติดตามประเมินผลทุกโครงการ/กิจกรรม
และประกาศใหป้ระชาชนทราบเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

21.มาตรการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะและก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ อบต.
ไชยสอ 

- -  - มีการเผยแพร่ขอ้มูลโดยการปิดประกาศ ณ ส านกังาน 
อบต.ไชยสอ ,เฟสบุ๊ค, เวป็ไซตห์น่วยงาน 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

2.2 ภารกจิตามมติมิาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
22.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการ
บริหารงานของผูบ้ริหาร อบต.ไชย
สอ จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนั
การทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- -  - มีการด าเนินการแลว้เสร็จและประกาศเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ทางเวป็ไซตห์น่วยงาน 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

23.มาตรการ No Gift Policy - -  - ผูบ้ริหารไดม้อบนโยบาย No Gift Policy ใหก้บับุคลากร 
และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและประกาศเป็นเจตนารมณ์ให้
ประชาชนทราบทางเวป็ไซตห์น่วยงาน 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
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24.โครงการเสริมสร้างวฒันธรรม
การใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดมี้นโยบายและเสริมสร้างวฒันธรรม
การใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนัอยา่งสม ่าเสมอทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

25.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.ไชยสอ  

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดมี้การประกาศเจตนารมณ์และมี
นโยบายและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ประชุมประจ าเดือนตลอดปีงบประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

26.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดน้ าหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบบุคคล
ตามประกาศ ก.อบต. เป็นแนวทางในการบบริหารงาน
บุคคลของบุคลากร อบต.ไชยสอ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

27.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใน
กรริหารงานบุคคล” 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดน้ าหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบบุคคล
ตามประกาศ ก.อบต. เป็นแนวทางในการบบริหารงาน
บุคคลของบุคลากร อบต.ไชยสอ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

28.มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบ้ริการมาใชใ้นการเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

- -  - มีการด าเนินการแลว้เสร็จและประกาศเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ทางเวป็ไซตห์น่วยเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

29.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่าย
ตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

- -  - ด าเนินการแลว้เสร็จและประกาศเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ทางเวป็ไซตห์น่วยเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

30.กิจกรรม “วเิคราะห์ผลการ
จดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี” 

- -  - ด าเนินการแลว้เสร็จและประกาศเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ทางเวป็ไซตห์น่วยเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

31.มาตรการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้นของ อบต.ไชยสอ 

- -  - ผูบ้ริหารไดม้อบนโยบายการปฏิบติัราชการอยา่งสุจริต
และโปร่งใสและมีมาตรการลงโทษโดยใชห้ลกัทางวนิยั
ขา้ราชการทอ้งถ่ินมาเป็นเคร่ืองมือ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
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32.มาตรการป้องกนัการใชจ่้าย
งบประมาณท่ีไม่สมควรผิด
วตัถุประสงคไ์ม่มีประสิทธิภาพ 

- -  - ผูบ้ริหารไดด้ าเนินการ ควบคุม ติดตาม ก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณตลอดปีงบประมาณ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

33.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นทาง
ราชการ 

- -  - มีการจดัท าสมุดคุมพสัดุทุกประเภทในการเบิกใชห้รือยมื
พสัดุโดยมอบหมายผูรั้บผดิชอบของแต่ละส่วนราชการ
เป็นผูดู้แลและมีการอนุมติั อนุญาตโดยผูบ้ริหาร 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

34.โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อการใหบ้ริการ
ของ อบตไชยสอ 

- -  - มีการจดัท าการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูม้า
รับบริการเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

35.โครงการพฒันาคุณภาพการ
ใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรร
มาภิบาล 

- -  - มีการด าเนินการต่อเน่ืองทุกปีโดยน าตวัช้ีวดัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี และตวัช้ีวดัการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบติังานประจ าปีมาเป็น
แนวทางในการปฏิบติัราชการเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

36.กิจกรรมการใชบ้ตัรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

- -  - เน่ืองจาก อบต.ไชยสอ เป็นหน่วยงานเลก็มีประชาชนมา
ติดต่อจ านวนไม่มากจึงไม่มีการใชบ้ตัรคิวในการติดต่อ
ราชการ แต่สามารถบริการประชาชนตามล าดบัคิวท่ีมา
ก่อน-หลงั ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

37.โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อ
เกิดความประทบัใจ” (ยกระดบั
มาตรฐานการใหบ้ริการตามหลกั
ธรรมาภิบาล) 

- -  - มีการใหบ้ริการดว้ยความรวดเร็ว ไม่ประวงิเวลา และ
ใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั บุคลากรมีความพร้อมและมี
ความเตม็ใจท่ีจะใหบ้ริการแก่ประชาชน และมีการ
ใหบ้ริการตามภารกิจบริการสาธารณะนอกพ้ืนท่ีเพ่ือ
ความสะดวกและลดภาระค่าใชจ่้ายของประชาชนในการ
เดินทางมาติดต่อราชการ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
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38.โครงการพฒันาระบบการ
ใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 

- -  - มีการใหบ้ริการแจง้เหตุไฟฟ้าขดัขอ้ง,จองคิวสูบน ้ าดว้ย
พลงังานไฟฟ้าผา่นระบบแอปพลิเคชัน่ ไลน์  

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

39.มาตรการประเมินความคุม้ค่าใน
การบริหารงานของ อบต.ไชยสอ 

- -  - อบต.ไชยสอ มีการตรวจติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ
เพ่ือใหเ้กิดความคุม้ค่าในการบริหารงาน และยกเลิก
ภารกิจท่ีไม่จ าเป็นและรายงานการด าเนินการใหส้ภา
ทอ้งถ่ินและประชาชนทราบเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

40.มาตรการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริตเพ่ือยกระดบั
คุณธรรมความโปร่งใส 

- -  - มีการเสนอร่างแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ ให้
ผูบ้ริหารเห็นชอบและประกาศใช ้ รวมถึง
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบผา่นเวป็ไซต์
หน่วยงานเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2566 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

2.3 ภารกจิตามมติมิาตรการลดการใช้ดุลพนิิจในการปฏบิัตงิาน 
41.มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิ
บาล” 

- -  - มีการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน กบั
ส่วนราชการทุกส่วนราชการตามโครงสร้างของ อบต.
ไชยสอ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

42.กิจกรรม “การจดัท าขอ้ตกลง
การปฏิบติัราชการของ อบต.ไชย
สอ” 

- -  - มีการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน กบั
ส่วนราชการทุกส่วนราชการตามโครงสร้างของ อบต.
ไชยสอ และไดท้ าบนัทึกขอ้ตกล 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

43.โครงการจดัท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

-  - - อยูร่ะหวา่งการด าเนินการจดัท าคูมื่อการใหบ้ริการ
สาธารณะส าหรับประชาชนโดยมอบหมายใหผู้ช่้วย
นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนเป็นผูด้  าเนินการ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
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44.โครงการจดัท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังาส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีของ อบต.ไชยสอ 

- -  - มีการจดัคู่มือการปฏิบติังานใหก้บัเจา้หนา้ทุกส่วน
ราชการ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

45.โครงการจดัท ามาตรฐานการ
ใหบ้ริการประชาชน 

- -  - มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองทุกปี ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

46.มาตรการออกค าสัง่มอบหมาย
ของ อบต.ไชยสอ 

- -  - มีการออกค าสัง่และปรับปรุงค าสัง่เป็นประจ าทุกปี หรือ
มีการโอน(ยา้ย) พนกังาน และมีมอบหมายงานอยา่ง
ชดัเจนและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพ่ือใหเ้หมาะสมกบั
ภารกิจ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

47.มาตรการกระจายอ านาของ 
อบต.ไชยสอ 

- -  - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมีการมอบหมายงานและมอบอ านาจให้
รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ินปฏิบติัราชการแทนโดยปรับปรุง
ค าสัง่เป็นประจ าทุกปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบั
ภารกิจ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

3.มติกิารส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 ภารกจิตามมติกิารส่งเสริมให้ประชาชนมสีวนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
48.โครงการจดัเวทีประชาคม - -  - มีการด าเนินการประชาคมในการจดัท าแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินเพ่ือรับฟังปัญหาความตอ้งการของประชนใน
พ้ืนท่ี และมีการประชาคมรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการจดัตั้งกองทุนขยะเพ่ือการสวสัดิการ
ชุมชน  

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
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49.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริการของ อบต.
ไชยสอ 

- -  - มีการเชิญผูน้ าทอ้งท่ี ผูน้ าทอ้งถ่ิน ตวัแทนประชาคม 
ตวัแทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการขบัเคล่ือนการ
ด าเนินตามโครงการ/กิจกรรม ทุกคร้ังเพ่ือร่วมคิด ร่วม
ตดัสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และการรับผลประโยชน์
ร่วมกนั เช่น คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนขยะเพื่อสวสัดิการชุมชน 
คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชน เป็นตน้ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

50.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการของ อบต.ไชยสอ 

- -  - มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน
ประจ าปีตามแผนการด าเนินงานและการใชจ่้าย
งบประมาณเป็นประจ าทุกปีและรายงานในช่วงเดือน
ธนัวาคมพร้อมน้ีไดป้ระกาศใหป้ระชาชนทราบเป็น
ประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

51.โครงการประชุมสภาสญัจร - -  - สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลไชยสอไดร่้วมกบั
ผูบ้ริหาร บุคลากรลงพ้ืนท่ีประชุมประชาคมเพ่ือรับฟัง
ปัญหาความตอ้งการของประชาชนเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

3.2ภารกจิตามมติ ิการรับฟังความคดิเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
52.มาตรการจดัการเร่ืองราวร้อง
ทุกข/์ร้องเรียนของ อบต.ไชยสอ 

- -  - มีการจดัท าค าสัง่มอบหมายเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการ
รับเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนเก่ียวกบัความเดือดร้อน
ของประชาชนโดยท าเป็นประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 



รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. (2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

โครงการ/กจิกรรม ยงัไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินการ หมายเหตุ 

3.3 ภารกจิตามมติส่ิงเสริมการมส่ีวนร่วม 
53.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวงั
การทุจริต 

- -  - มีการแจง้แนวทางและช่องทางการร้องเรียนหรือแจง้
เบาะแสขอ้มูลการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีใหก้บัประชาชน
ในพ้ืนท่ีทราบเพ่ือเป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน เช่น ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเจา้หนา้ท่ี
ผา่นเวป็ไซตห์น่วยงาน,ตูร้้องเรียนหนา้ อบต. และสาย
ตรงนายก /ปลดั 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

54.โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวงัการทุจริต
ของ อบต.ไชยสอ 

- -  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเครือขข่ายเฝ้าระวงัการทุจริต
ภาคประชาชนประจ าทุกปี 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

55.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อตา้นการทุจริต 

- -  - มีการส่งเสริมและบูรณาการการป้องกนัเพ่ือต่อตา้นการ
ทุจริตโดยส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ปปช.) 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

4.มติกิารยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
56.โครงการจดัท าแผนตรวจสอบ
ภายในประจ าทุกปี 

- -  - มีการจดัท าแผนตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปีโดย
หน่วยตรวจสอบภายในของ อบต.ไชยสอ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

57.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- -  - มีการมอบหมายใหทุ้กส่วนราชการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 



รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. (2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

โครงการ/กจิกรรม ยงัไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินการ หมายเหตุ 

58.มาตรการบริหารจดัการความ
เส่ียงการทุจริตของ อบต.ไชยสอ 

- -  - มีการด าเนินการจดัการความเส่ียงตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

4.2 ภารกจิตามมติกิารส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
59.โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ส าหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน  

-  - 150,000 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา อบต.ไชยสอ เขา้รับการอบรม
ตามหลกัสูตรเฉพาะต าแหน่งของหน่วยจดัอบรมท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินรับรองตลอดปีงบประมาณ 

 

4.3 ภารกจิตามมติกิารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
60.กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

-  - 150,000 สมาชิกสภา อบต.ไชยสอ เขา้รับการอบรมตามหลกัสูตร
เฉพาะต าแหน่งของหน่วยจดัอบรมท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินรับรองตลอดปีงบประมาณ 

 

61.มาตรการจดัการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบ
สอบพบการทุจริตของ อบต.ไชย 

- -  - อบต.ไชยสอไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานกระบวนการ้อง
เรียการทุจริต/แจง้เบาะแสดา้นการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยมีผูรั้บผิดชอบคืองานนิติการโดยไดด้ าเนินการ
ดงัน้ี 
-รายงานผูบ้งัคบับญัชา 
-ตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
-มีมูลตั้งกรรมการสอบขอ้เทจ็จริง/สอบสวนทางวนิยัตาม
ประกาศหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวนิยั พ.ศ.2559 
-แจง้ผลด าเนินการแก่ผูร้้องเรียน 

 



 

 

รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. (2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยสอ อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

โครงการ/กจิกรรม ยงัไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินการ หมายเหตุ 

62.มาตรการจดัใหมี้ระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั
การทุจริตของ อบต.ไชยสอ 

- -  - ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตไดต้ามหนา้เวป็
ไซตห์น่วยงาน,ตูแ้ดงรับเร่ืองร้องเรียนหนา้ส านกังาน ,
สายตรงนายก,สายตรงปลดั 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 
 

รวมทั้งส้ิน จ านวน 62 โครงการ 185,000 

 


