
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………..……………………………… 

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นคือกระบวนบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในดานตางๆ ตั้งแตการสรรหาการบรรจุการแตงตั้งการโอนยายการพัฒนาการวางแผนอัตรากำลังการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานการเลื่อนตำแหนงการเลื่อนขั้นเงินเดือนการลงโทษและการใหพนจากตำแหนงเพื่อใหเปนไปตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยโดยเปนระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลคลองเกตุจึงกำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลและประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การสรรหาคัดเลือกการบรรจุแตงตั้งการพัฒนาการเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนงการโยกยายและกิจกรรมดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตองและทันเวลา 
2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่องรวมทั้งสงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูล

และความรูเพื่อพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายขององค 
การบริหารสวนตำบล 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความพรอมที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมายและวิสัยทัศนการพัฒนา 
6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เปนธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดในการ

ปฏิบัติงาน 
7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภบาลในการ

ปฏิบัติงาน 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1. นโยบายการวางแผนอตัรากำลัง  

วางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสรางระบบงานการจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลังใหเหมาะสมกันอำนาจหนาที่ภารกิจขององคกรและเพียงพอมีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกรตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกิน รอยละ 
40 ของงบประมาณรายจายประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 

2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบตัิงานตามภารกิจของหนวยงาน 
2.1 การสรรหาตำแหนงสายบริหารที่วางดำเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) กำหนดและเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรง
ตำแหนงสายบริหาร พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 



2.2 การสรรหาตำแหนงสายปฏิบัติท่ีวางดำเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) กำหนด และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 และที่ แกไขเพ่ิมเติม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคดัเลือกกรณทีี่มีเหตุ
พิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ. 2563 

2.3 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน
ในตำแหนงตางๆ จะยึดความรูความสามารถและเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) กำหนดและเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกการบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับ
โอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

2.4 การยาย การโอน การใหโอนพนักงานสวนตำบล และการรับโอนขาราชการหรือ พนักงานสวนทองถ่ิน
ประเภทอ่ืนมาบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานสวนตำบล ตองไดรับพิจารณาใหความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) กำหนด 

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในกรณีตางๆ และการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2560 และที่แกไขเพิ่มเติมและเปนไปตามแนวทางปฏิบัติในการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในกรณีตางๆ และการ
บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2562 

4. นโยบายการบริหารงานของพนักงานสวนตำบล 
4.1 กรณีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน 

นายกองคการบรหิารสวนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล
ตามกฎหมายและเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคการ- บริหารสวนตำบล 
อำนาจหนาที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามที่นายกองคการ
บริหารสวนตำบลมอบหมายในกรณทีี่นายกองคการบริหารสวนตำบลไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองนายกองคการ- 
บริหารสวนตำบลตามลำดับที่นายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรองนายก- 
องคการบริหารสวนตำบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลเปนผูรักษาราชการแทน 
ในกรณทีี่มีกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับขอบัญญัติหรือคำสั่งใดแตงตั้งใหนายก-องคการบริหารสวนตำบลเปน
กรรมการหรือใหมีอำนาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาราชการแทนทำหนาที่กรรมการหรือมีอำนาจหนาที่เชนเดียวกับ
นายกองคการบริหารสวนตำบลในระหวางรักษาราชการแทนดวยอำนาจในการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการ
ปฏิบัติราชการที่นายกองคการบริหาร- สวนตำบลจะพึงปฏิบัต ิหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคบั 
ขอบัญญัติหรือคำสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดถากฎหมายกฎระเบียบขอบังคับขอบัญญัติหรือคำสั่งนั้น 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นไมไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืนนายกองคการบริหารสวน
ตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสือใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนผูปฏบิัติราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตำบลก็ไดแตถามอบใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติ
ราชการแทนใหทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบการปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล
ตามวรรคหายตองกระทำภายใตการกำกับดูแลและกรอบนโยบายท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลกำหนดไว 
กรณีท่ีไมมีปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหรองปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนผูรักษาราชการแทนถามีรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายคนใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แตงตั้งรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนถาไมมีผูดำรงตำแหนงรองปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายก องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้ง



ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอวยการกองหรือ
หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนกรณีที่ไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการกองหรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในกองหรือสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรใหเปนผูรักษาราชการแทน
ไดแตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือสวนราชการนั้นนายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินคนใดคนหนึ่งซึ่งดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูอวยการกองหรือ
หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนก็ไดกรณีที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นดำรง
ตำแหนงนั้นวางลงหรือผูดำรงตำแหนงไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินคนใด คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนในตำแหนงนั้นๆ ตามเห็นสมควร 
ใหผูบังคบับัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุมกำชับดูแผูใตบังคบั
บัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

4.2 กรณีไมมีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน 
ในกรณทีี่นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมไดแตงตั้งผูรักษาราชการแทนหรือกรณีที่ไมมีนายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและไมมีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใหรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหัวหนาสวนราชการที่มี
อาวุโสตามแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน 

4.3 การพิจารณาลำดับอาวุโส 
3.3.๑ ผูใดดำรงตำแหนงในระดับที่สูงกวาถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
3.3.๒ ถาเปนผูที่ดำรงตำแหนงในระดับเดียวกันผูใดไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับนั้นกอนถือวา
ผูนั้นอาวุโสกวา 
3.3.๓ ถาเปนผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับเดียวกันพรอมกันผูใดไดรับเงินเดือนมากกวาถือวา
ผูนั้นอาวุโสกวา 
3.3.๔ ถาเปนผูที่ไดรับเงินเดือนเทากัน ผูใดมีอายุราชการมากกวาถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
3.3.๕ ถาเปนผูที่มีอายุราชการเทากัน ผูใดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นสูงกวา 
3.3.6 ถาเปนผูที่ ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันผูใดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นนั้น
กอนถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
3.3.7 ถาเปนผูที่ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวพรอมกันผูใดมีอายุแกกวาถือวาผูนั้นอาวุโส

กวา 
5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
ศักยภาพและทักษะการทำงานที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณวิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกรสนับสนุนให
บุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเปาหมายรวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

6. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 และที่แกไขเพ่ิมเติม พรอมทั้งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน สวนตำบลลูกจาง 
ประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางในแตละรอบการประเมินนั้นๆ ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

 



7. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งไดประมวลขึ้นจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใช
เปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ ไดแก 

๑. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใสพรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของประชาชน

เปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะความรูความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

8. นโยบายการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
วางแผนการพัฒนาเพื่อการแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงสำคัญโดยยึดหลักความรูความสามารถ 

ประสบการณและผลงานเพื่อการเตรียมความพรอมกำลังคนคุณภาพของสวนราชการกำหนดเกณฑมาตรฐานเพ่ือคดั
กรองคนดีคนเกงโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการทำงานจากประสบการณในการทำงานในหนวยงานหรือ
พ้ืนที่ที่มีความจำเปนสำหรับใชเปนประสบการณในการปฏิบัติหนาที่เมื่อจะดำรงตำแหนงสำคัญของสวนราชการนั้น  
จูงใจใหบุคลากรในสวนราชการเกิดการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบโดยตั้งใจปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายและสราง
ผลงานที่เปนที่ยอมรับพรอมกับเสนอตนในการสับเปลี่ยนหนาที่เพ่ือใหไดรับประสบการณในการทำงานที่หลากหลาย 
สงเสริมใหสวนราชการวางแผนและกำหนดหลักเกณฑสำหรับการแตงตั้งขาราชการภายในที่ดำเนินการไดสอดคลอง
และตรงตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

9. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เสริมสรางความมั่นคงขวัญกำลังใจคุณภาพชีวิตที่ดีความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงานเพ่ือรักษาคนดีคน

เกงไวกับองคกรโดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาสสรางชองทางการ
สื่อสารใหสิ่งจูงใจผลประโยชนตอบแทนพิเศษจัดสวัสดิการความปลอดภัยอาชีวะปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการ
ทำงานตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่    12 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

               
(นางสาวนัยนา  บรรดาศักดิ์)  

     นายกองคการบริหารสวนตำบลไชยสอ 


